
   
 

 

 
CHƯƠNG TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 (Ngày 20/4/2026) 
 
 
 
 

TT Thời gian Nội dung Thực hiện 

1 8:00 – 8:30 

- Đăng ký cổ đông, tiếp đón khách mời;   Ban Tổ chức 

Khai mạc (báo cáo tỷ lệ cổ đông tham dự, giới thiệu 
khách mời, chương trình Đại hội; đề cử Chủ tọa 
đoàn, Thư ký, Ban kiểm tra tư cách cổ đông, Ban 
Kiểm phiếu biểu quyết đại hội – xin biểu quyết bằng 
giơ tay 

Ban Tổ chức 

2 8:30 – 9:30 

- Báo cáo HĐQT năm 2025  

 

- Báo cáo Ban Điều hành năm 2025; 

 

- Báo cáo  BKS năm 2025; 

 

 

Hội đồng quản trị 

 

Ban Điều hành 

 

Ban Kiểm soát  

 

3 9:30 – 10:00 

1. Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã 
được kiểm toán; 

2. Tờ trình phân phối lợi nhuận, trích lập quỹ, chi trả cổ 
tức năm 2025; 

3. Tờ trình quyết toán thù lao HĐQT, BKS năm 2025 & 
phương án thù lao HĐQT, BKS năm 2026;  

4. Tờ trình kế hoạch kinh doanh năm 2026; 

5. Tờ trình ủy quyền chọn đơn vị kiểm toán độc lập năm 
2026; 

6. Tờ trình nhân sự miễn nhiệm và bầu bổ sung thành 
viên HĐQT nhiệm kỳ 2025 – 2030 

Thư ký  

Hội đồng quản trị 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 
282 Lê Văn Sỹ, Phường Tân Sơn Hòa, TP.Hồ Chí Minh 
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4 10:00 – 10:30 

1. Đề xuất & biểu quyết thông qua Ban Kiểm phiếu Bầu 
cử đại hội  

2. Biểu quyết thông qua Quy chế bầu cử bổ sung thành 
viên HĐQT, nhiệm kỳ 2025 – 2030 

3. Biểu quyết thông qua Danh sách ứng viên bầu bổ 
sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025 – 2030 

4.  Hướng dẫn bầu cử & tiến hành bầu thành viên 
HĐQT 

Chủ tọa/ 

Trưởng Ban Kiểm 
phiếu 

5 10:30 – 10:50 Nghỉ giải lao (20’) Ban Kiểm phiếu làm việc  

6 10:50 – 11:00 

- Biểu quyết các vấn đề trình ĐHĐCĐ; Công bố kết quả 
biểu quyết các nội dung; 

- Công bố kết quả bầu bổ sung thành viên HĐQT, 
nhiệm kỳ 2025 – 2030; 

Chủ tọa đoàn/Ban 
Kiểm phiếu  

7 11:00 – 11:20 
- Thông qua dự thảo Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2026; 
Chủ tọa đoàn 

Thư ký 

8 Từ sau 11:20 - Bế mạc ĐHĐCĐ; Ban Tổ chức 
 

 

 
 
 
 
 
 

 


