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DANH MỤC TÀI LIỆU  
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 
 

TT Danh mục tài liệu  

1 Chương trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 

2 Báo cáo Tổng kết HĐQT nhiệm kỳ 2020 – 2025 & mục tiêu nhiệm kỳ 2025–2030 

3 Báo cáo Tổng kết BKS nhiệm kỳ 2020 – 2025 

4 Báo cáo Ban Điều hành năm 2024 

5 Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán 

6 Tờ trình phân phối lợi nhuận, trích lập quỹ, chi trả cổ tức năm 2024 

7 
Tờ trình quyết toán chi trả thù lao của HĐQT & BKS năm 2024 và phương 
án chi trả thù lao HĐQT & BKS năm 2025 

8 Tờ trình thông qua kế hoạch SXKD năm 2025 

9 Tờ trình ủy quyền lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập năm 2025 

10 Tờ trình nhân sự bầu cử thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025 – 2030 

11 Quy chế bầu cử thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025 – 2030  

12 Thông tin ứng viên bầu cử thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025 – 2030 

13 Hướng dẫn bầu cử  

14 Báo cáo tài chính năm 2024 (trích tóm tắt)  

 

 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 
282 Lê Văn Sỹ, Quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh 

ĐT : 028.38442414 –  Email : southernseed@ssc.con.vn  
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CHƯƠNG TRÌNH   
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 (Ngày 15/4/2025) 

 
 
 
 

TT Thời gian Nội dung Thực hiện 

1 8:00 – 8:30 

- Đăng ký cổ đông, tiếp đón khách mời;   Ban Tổ chức 

- Khai mạc (báo cáo tỷ lệ cổ đông tham dự, giới thiệu 
khách mời, chương trình Đại hội; đề cử Chủ tọa 
đoàn, Thư ký, Ban Kiểm phiếu) – xin biểu quyết 
bằng tay 

Ban Tổ chức 

2 8:30 – 9:30 

- Báo cáo Tổng kết BKS nhiệm kỳ 2020 – 2025; 

 

- Báo cáo Ban Điều hành năm 2024; 

 

- Báo cáo Tổng kết HĐQT nhiệm kỳ 2020 – 2025 & mục 
tiêu nhiệm kỳ 2025 – 2030; 

Ban Kiểm soát  
 

Ban Điều hành 

 

Hội đồng quản trị 

3 9:30 – 10:30 

1. Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính năm 2024 đã 
được kiểm toán; 

2. Tờ trình phân phối lợi nhuận, trích lập quỹ, chi trả cổ 
tức năm 2024; 

3. Tờ trình quyết toán thù lao HĐQT, BKS năm 2024 & 
phương án thù lao HĐQT, BKS năm 2025;  

4. Tờ trình thông qua kế hoạch SXKD năm 2025; 

5. Tờ trình chọn đơn vị kiểm toán độc lập năm 2025; 

6. Tờ trình ủy quyền nhân sự bầu cử thành viên HĐQT, 
BKS nhiệm kỳ 2025 – 2030 (Xin cổ đông biểu quyết giơ 
tay vấn đề này để có cơ sở tiến hành bầu thành viên 
HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025 – 2030) 

Thảo luận & biểu quyết các vấn đề HĐQT trình 
ĐHĐCĐ; 

Hội đồng quản trị 

4 10:30 – 10:40 

1. Tiến hành biểu quyết giơ tay Tờ trình nhân sự bầu cử 
thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025 – 2030 

2. Quy chế bầu cử thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025 
– 2030 

3. Hướng dẫn bầu cử & tiến hành bầu thành viên HĐQT 

Ban Kiểm phiếu 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 
282 Lê Văn Sỹ, Quận Tân Bình, TP.Hồ Chí Minh 

ĐT: 028.38442414  –  Email: southernseed@ssc.com.vn  
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5 10:40 – 11:00 Nghỉ giải lao (20’) Ban Kiểm phiếu làm việc  

6 11:00 – 11:20 

- Thảo luận tiếp tục ; 

- Công bố kết quả bầu cử HĐQT, BKS, nhiệm kỳ 2025 
– 2030; 

- Biểu quyết các vấn đề trình ĐHĐCĐ; Công bố kết quả 
biểu quyết các nội dung; 

- Công bố kết quả bầu Chủ tịch HĐQT, PCT HĐQT, 
Trưởng Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2025 –2030 

- Thông qua dự thảo Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2025; 

Chủ tọa đoàn / 
Thư ký 

7 Từ 11:20 - Bế mạc ĐHĐCĐ; Ban Tổ chức 
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CÔNG TY CỔ PHẦN   
GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 -----o0o----- 
    
 TP.  Hồ Chí Minh, ngày  15 tháng 4 năm 2025 

 
BÁO CÁO TỔNG KẾT  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2020 – 2025 
VÀ MỤC TIÊU NHIỆM KỲ 2025 – 2030 

*** 
 

I.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 
 

− Biến đổi khí hậu toàn cầu làm cho thời tiết diễn biến bất thường như hạn hán, bão lũ gây tác động 
lớn đến sản xuất nông nghiệp. 

− Hội nhập kinh tế toàn cầu tạo ra nhiều cơ hội, đồng thời doanh nghiệp cũng phải vượt qua nhiều 
thách thức để tồn tại và phát triển. 

− Giá nông sản biến động ảnh hưởng đến nhu cầu hạt giống các loại không ổn định. 

− Tình hình cạnh tranh mạnh trên thị trường hạt giống, nhất là sự tăng cường tiếp thị của các công 
ty giống nước ngoài và sự chuyển đổi kinh doanh ngành giống của một số công ty trong nước. 
 

Đứng trước bối cảnh trên, hoạt động SXKD của Công ty có những thuận lợi và khó khăn sau: 
 

1. Thuận lợi: 
 

− Sự hỗ trợ của Tập đoàn Vinaseed, sự phối hợp với các Công ty thành viên trong Tập đoàn để thực 
hiện công tác hoạch định và thực hiện kế hoạch SXKD. 

− Nhu cầu về hạt giống chất lượng cao cho sản xuất ngày càng gia tăng; khuyến khích Doanh 
nghiệp tăng cường đầu tư hoạt động nghiên cứu, phát triển sản phẩm mới. 

− Thương hiệu SSC có vị thế mạnh trên thị trường và luôn được sự tín nhiệm của người tiêu dùng. 

− Các dự án đầu tư mở rộng cơ sở hạ tầng đã đi vào hoạt động ổn định đã nâng công suất chế biến 
hạt giống, đảm bảo cung ứng kịp thời hạt giống theo yêu cầu thị trường. 

− Công ty có đội ngũ cán bộ nhân viên có kinh nghiệm và đội ngũ kế thừa đã từng bước đáp ứng 
được yêu cầu nhiệm vụ; lực lượng công nhân lành nghề được duy trì. 

− Gia công về sấy, chế biến cho các đối tác để khai thác triệt để và hiệu quả cơ sở vật của SSC. 
 

2. Khó khăn: 
 

− Dịch Covid 19 vẫn còn làm ảnh hưởng trực tiếp đến kinh tế chung của toàn cầu và nền kinh tế của 
Việt Nam, khó khăn cho hoạt động SXKD, thương mại, hệ thống đại lý của Công ty bị ảnh 
hưởng;  

− Công tác bảo hộ giống và công nhận giống mới còn gặp nhiều khó khăn;  

− Thời tiết hàng năm diễn biến thất thường như hạn hán, bão lũ, dịch bệnh,... ảnh hưởng đến quá 
trình sản xuất hạt giống, làm giảm năng suất cây trồng và gia tăng giá thành hạt giống. Năm 2024, 
cơn bão Yagi đã làm ảnh hưởng nặng nề các tỉnh phía Bắc, khó khăn cho công tác bán hàng; 

− Giá vật tư nông nghiệp, lao động phổ thông tăng cao, chi phí sản xuất, chi phí vận chuyển tiếp tục 
tăng dẫn đến phải tăng giá thu mua nguyên liệu của hầu hết các loại hạt giống; 

− Một số sản phẩm hạt giống sản xuất dự trữ không đầy đủ, kịp thời làm cho việc bán hàng bị gián 
đoạn, làm mất đi cơ hội kinh doanh và ảnh hưởng đến hoạt động phát triển thị trường; 

− Tình hình cạnh tranh về thị trường và vùng nguyên liệu giữa các công ty ngày càng gay gắt. 

− Nguồn nhân lực còn chưa đáp ứng đủ theo yêu cầu phát triển của công ty. 
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II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NHIỆM KỲ 2020 – 2025 
 

1. Doanh thu và lợi nhuận  (ĐVT: tỷ đồng) 
 

Chỉ tiêu 2020 2021 2022 2023 2024 
Doanh thu thuần 450,5 310,4 300,2 301,9 388,1 
Lợi nhuận trước thuế 50,9 65,9 63,7 67,7 54,0 
Lơi nhuận sau thuế 40,0 54,4 50,6 54,7 42,5 
Cổ tức 15% 30% 30% 30% 30% 

 

 Kết quả trên cho thấy trong 5 năm qua, các chỉ tiêu về Doanh thu, lợi nhuận có tốc độ tăng 
trưởng không cao. 

 

2. Hoạt động tái cấu trúc SSC  
- Chuyển vùng thị trường 13 tỉnh Đồng bằng Sông Cửu Long cho Công ty TNHH Lúa Gạo Việt 

Nam từ tháng 01/2020 theo chủ trương của Tập đoàn; 

- Mở rộng thị trường Tây Nguyên theo chủ trương của Tập đoàn, SSC bán các sản phẩm bắp, rau 
màu mới của SSC (ngoài những sản phẩm lúa, bắp, rau màu Tập đoàn đang tiêu thụ);  

- Năm 2022, tiếp nhận Chi nhành Trà Vinh để khai thác công tác chế biến bảo quản sau khi 
Vinarice không có nhu cầu sử dụng;  

- Thành lập Chi nhánh Trung tâm Kinh doanh và Phát triển hạt giống Rau Hoa (CTVS) tháng 
6/2020; 

 

3. Về công tác phát triển sản phẩm  
 

− Trong nhiệm kỳ 2020 – 2025 phát triển mạnh các giống Đài Thơm 8, Hương Châu 6, VN121, 
KCR06–01, HR 182, Darling 10, CX 247, SSC 557, SSC 586 Sinh khối. Tiếp tục nhận chuyển 
nhượng quyền sử dụng/quyền khai thác: OM 5451 (Hợp đồng quyền sử dụng/quyền khai thác của 
Tập đoàn Lộc Trời). 
 

4. Tình hình thực hiện kế hoạch 5 năm 
 (Đơn vị tính: tỷ đồng) 

Chỉ tiêu Kế hoạch 5 năm Thực hiện 5 năm So sánh TH/KH (%) 

Tổng Doanh thu thuần 1.782,0 1.751,2 98,3% 

Tổng Lợi nhuận trước thuế 296,7 302,3 101,9% 

Tổng Lợi nhuận sau thuế 240,0 242,4 101,0% 
 

Kết quả trên cho thấy trong nhiệm kỳ 2020 – 2025: 

− Tổng doanh thu thuần thực hiện lũy kế là 1.751,2 tỷ đồng, đạt 98,3% kế hoạch.  

− Tổng lợi nhuận trước thuế thực hiện lũy kế là 302,3 tỷ đồng, đạt 101,9% kế hoạch. 

− Tổng lợi nhuận sau thuế thực hiện lũy kế là 242,4 tỷ đồng, đạt 101,0% kế hoạch. 

− Cổ tức vẫn duy trì liên tục ở mức 30%/năm. 

− Doanh thu và Lợi nhuận sau thuế hàng năm của Công ty trong giai đoạn năm 2020 – 2025 đều 
tăng trưởng nhưng tốc độ tăng trưởng không cao và doanh thu, lợi nhuận sau thuế từ năm 2020 
chuyển sang 2021 giảm do chuyển vùng thị trường 13 tỉnh ĐBSCL cho Công ty TNHH Lúa Gạo 
Việt Nam. 
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5. Tình hình thực hiện kế hoạch Đầu tư – XDCB 
 

Chỉ tiêu 2020 2021 2022 2023 2024 Tổng cộng 

Dự toán kế hoạch (tỷ đồng) 3,34 31,1 22,2 15,3 3,00 74,94 

Chi phí thực hiện (tỷ đồng) 4,90 15,8 18,0 15,7 6,11 60,51 

Tỷ lệ thực hiện/kế hoạch 147% 51% 81% 103% 204% 81% 
 

 

– Tổng dự toán kế hoạch đầu tư, xây dựng cơ bản lũy kế 5 năm là 74,94 tỷ đồng. 

– Tổng thực hiện đầu tư, xây dựng cơ bản lũy kế 5 năm là là 60,51 tỷ đồng, đạt 81% kế hoạch. 

• Chi nhánh Cờ Đỏ: Đầu tư xây dựng Trung tâm Nghiên cứu Lúa tại Cờ Đỏ; hệ thống máy chế 
biến 15 tấn/h.  

• Chi nhánh Lâm Hà: Đầu tư hệ thống nhà lưới 2 ha để sản xuất ớt chuông thương phẩm. 

• CN Miền Trung: Cải tạo Văn phòng làm việc mới và đầu tư mới hệ thống sấy, chế biến  

• Nhà máy Chế biến Hạt giống cây trồng Hưng Yên: đầu tư sửa chữa các hạng mục Nhà máy để 
đáp ứng cho công tác sấy, chế biến bảo quản và đã chuyển giao cho Tập đoàn Vinaseed và VAF 
sử dụng và khai thác. 

• Tại Hội sở Công ty:  
− Đầu tư phần mềm Kế toán Bussiness Fast online (thống nhất hệ thống kế toán trong Tập 
đoàn). Phần mềm DMS, CRM và SPRO (quản lý xuất nhập và quản lý thông tin khách hàng các 
chính sách cho Đại lý/khách hàng, quản lý các quy trình công việc);  

− Dự án kênh phân phối và đối tượng khách hàng ưu tiên, tăng cường hệ thống kênh phân phối; 

• Chi nhánh Củ Chi: Đầu tư máy đóng gói hạt rau; đầu tư máy bắn màu; 
 

6. Hợp tác liên doanh  
 

Dự án 282 Lê Văn Sỹ, giữa Công ty cổ phần Daewon Cantavil với SSC. Công ty TNHH Phát 
triển nhà Cantavil vẫn tiếp tục xin gia hạn chứng nhận đầu tư với các cơ quan chức năng và giải 
quyết các vấn đề còn tồn tại. 

7. Hoạt động đầu tư tài chính: 
 

SSC góp 99 tỷ đồng, chiếm tỷ lệ 30% vốn của Công ty TNHH Lúa Gạo Việt Nam 
(VINARICE); Tổng lợi nhuận được nhận trong nhiệm kỳ là 19,8 tỷ đồng. 

 

8. Vốn chủ sở hữu 
  

Tính đến ngày Vốn điều lệ Vốn chủ sở hữu 
Tốc độ tăng trưởng 
Vốn chủ sở hữu (%) 

31/12/2020 149.923.670        342.589.730  4,10% 

31/12/2021 149.923.670        373.631.214  9,06% 

31/12/2022 149.923.670        379.200.624  1,49% 

31/12/2023 149.923.670        389.197.840  2,64% 

31/12/2024 149.923.670        383.027.399  -1,59% 
 

Kết quả trên cho thấy sau 5 năm 2020 – 2025, vốn chủ sở hữu đến 31/12/2024 là 383,03 tỷ 
đồng, tăng 12% so với thời điểm 31/12/2020. 
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9. Phân tích một số chỉ số tài chính:        

Nhiệm kỳ 5 năm qua, hoạt động SXKD của Công ty đã có những bước phát triển đáng kể. Các chỉ 
số tài chính để đánh giá tình hình hoạt động của Công ty như cơ cấu tài sản, cơ cấu nguồn vốn, khả 
năng thanh toán, tỷ suất sinh lời đều khả quan. 

 

Chỉ tiêu ĐVT 2020 2021 2022 2023 2024 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,11 2,31  2,22  2,10  2,23  

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,84 2,02  1,89  1,67  1,43  

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 
 

          

Tổng nợ/Tổng tài sản % 28,98% 27,37% 28,04% 28,73% 27,27% 

Tổng nợ/Vốn chủ sở hữu % 40,81% 37,68% 38,97% 40,31% 37,50% 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động  

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 5,88 5,23 4,16 3,47 3,02 

Doanh thu thuần/Tổng Tài Sản Vòng 0,94 0,62 0,58 0,56  0,72 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời  

Hệ số Lợi Nhuận sau thuế/ Doanh 
thu thuần 

% 8,90% 17,54% 16,87% 18,12% 10,96% 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Vốn 
chủ sở hữu (bình quân) 

% 11,93% 15,20% 13,46% 14,24% 11,01% 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài 
sản (bình quân) 

% 8,38% 10,92% 9,73% 10,20% 7,93% 

Hệ số Lợi nhuận thuần từ hoạt 
động kinh doanh/ Doanh thu thuần 

% 10,88% 20,30% 19,28% 18,34% 13,58% 

 
10. Phát triển thị trường và sản phẩm: 
 

 

− Cơ cấu tỷ trọng các mặt hàng trên tổng doanh thu giai đoạn 2020 – 2025 như sau: 

Nhóm 2020 2021 2022 2023 2024 

Bắp nếp 11% 11% 12% 9% 8% 

Bắp vàng 12% 15% 14% 10% 9% 

Lúa lai 5% 6% 7% 3% 5% 

Lúa thuần 60% 53% 55% 63% 66% 

Rau 5% 8% 8% 11% 8% 

Khác 6% 5% 5% 5% 4% 
 

Thị trường nước ngoài: củng cố hoạt động Chi nhánh Cambodia nhằm hạn chế rủi ro pháp lý và 
để phát triển các sản phẩm đã đăng ký như: ngô (LVN10, CX 247, Darling 10, lúa thuần (Đài Thơm 
8, OM 5451), hạt rau của SSC.  

       

11. Hệ thống quản lý chất lượng: 
 

Hệ thống quản lý tập trung vào chất lượng đánh giá và công nhận là phù hợp với yêu cầu của 
Phòng Thử nghiệm Nông nghiệp Cục Trồng trọt / Bộ NN-PTNT Chứng nhận. Sản phẩm cung ứng 
của Công ty luôn đảm bảo phù hợp tiêu chuẩn nhà nước về chất lượng hạt giống. 
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12. Những mặt còn hạn chế  
 

− Trong nhiệm kỳ 2020 – 2025, HĐQT chưa thực hiện được kế hoạch doanh thu, lợi nhuận tăng 
trưởng như mục tiêu đề ra; 

− Các giống mua bản quyền chưa hoặc không phát huy được thế mạnh cạnh tranh, không phát 
triển được thị trường tiêu thụ, các giống lúa thuần như OM 8959, OM 311, OM Nếp 406, phải 
giải quyết thanh lý;  

− Việc quy hoạch vùng nguyên liệu sản xuất lúa thuần không đáp ứng được chiến lược phát 
triển tại Đồng bằng Sông Cửu Long; triển khai sản xuất bắp, rau màu giá thành cao; vùng 
nguyên liệu không ổn định; thiếu Nhà máy để sấy, chế biến (phải thuê ngoài), dẫn đến không 
thể chủ động nên chất lượng giảm sút chất lượng.   

− Công tác đầu tư, XDCB, mua sắm trang thiết bị được thực hiện chỉ dừng ở đầu tư chủ yếu các 
công trình mở rộng, sửa chữa, máy móc, thiết bị, chưa đánh giá hiệu quả của các dự án đầu tư; 

− Công tác thu hồi công nợ chưa đạt kết quả tốt; chất lượng sản phẩm giảm sút trong kho bảo 
quản;  

− Nguồn nhân lực kế thừa hiện nay yếu và thiếu, chưa có chiến lược quy hoạch dài hạn 
 

III. CÔNG TÁC QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2020 – 2025 
 

1. Thành viên và cuộc họp Hội đồng quản trị, nhiệm kỳ 2020 – 2025 
 

 

TT Thành viên HĐQT Chức vụ Số buổi họp Tỷ lệ Ghi chú 

1 Bà Trần Kim Liên Chủ tịch HĐQT 27/27 100%  

2 Ông Hàng Phi Quang 
Phó Chủ tịch 

HĐQT 
27/27 100%  

3 Ông Dương Quang Sáu TV HĐQT 26/27 96%  

4 Ông Bùi Quang Sơn  TV.HĐQT 18/18 100% 
Miễn nhiệm từ 

10/3/2023 

5 Ông Nguyễn Đình Nam TV HĐQT 24/24 100% 
Miễn nhiệm từ 

03/4/2024 

6 Ông Nguyễn Quốc Phong  TV HĐQT 13/13 100% 
Bổ nhiệm từ 
21/4/2023 

7 Ông Đặng Văn Vinh  TV HĐQT 4/4 100% 
Bổ nhiệm từ 
21/4/2024 

 

2. Các thành viên HĐQT thay đổi trong nhiệm kỳ 2020–2025 
 

TT Thành viên HĐQT Chức vụ Số buổi Tỷ lệ Ghi chú 

1 Ông Bùi Quang Sơn  TV HĐQT 18/18 100% 
Miễn nhiệm từ 

10/3/2023 

2 Ông Nguyễn Quốc Phong  TV HĐQT 13/13 100% 
Bổ nhiệm từ 
21/4/2023 

3 Ông Nguyễn Đình Nam TV HĐQT 24/24 100% 
Miễn nhiệm từ 

03/4/2024 

4 Ông Đặng Văn Vinh  TV HĐQT 4/4 100% 
Bổ nhiệm từ 
21/4/2024 
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3. Về Nghị quyết ban hành: Trong nhiệm kỳ 2020–2025, Hội đồng quản trị đã họp 27 phiên họp 
(trực tiếp và trực tuyến) và ban hành 81 Nghị quyết liên quan đến chỉ đạo Ban Điều hành về hoạt 
động sản xuất kinh doanh của Công ty (nội dung các chính Nghị quyết đã được nêu đầy đủ trong 
báo cáo quản trị từ năm 2020 – 2025)  

 

4. Trong nhiệm kỳ qua, HĐQT đã duy trì hoạt động 03 Tiểu ban của Hội đồng quản trị:  

(i) Tiểu Ban Tái Cấu trúc và Đầu tư;  

(ii) Tiểu Ban Khoa học và Công nghệ; 

(iii) Tiểu Ban Nhân sự và Lương, thưởng. 
 

5. Về hệ thống Quy chế quản trị Công ty: Hội đồng quản trị đã trình ĐHĐCĐ thông qua ban hành các 
quy chế liên quan theo ủy quyền của ĐHĐCĐ nhằm quản trị có hiệu quả các hoạt động của công ty, 
gồm có:  

– Điều lệ Công ty năm 2021 và sửa đổi, bổ sung năm 2024; 

– Quy chế quản trị Công ty; 

– Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị; 

– Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát; 

– Quy chế công bố thông tin. 
 

6. Hoạt động giám sát:  

− Hội đồng quản trị giám sát Ban Điều hành việc thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT về 
kết quả thực hiện kế hoạch doanh thu và lợi nhuận, đầu tư xây dựng cơ bản hàng năm; 

− Giám sát công tác tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên: HĐQT đã triển khai và quán 
triệt Ban Điều hành thực hiện các nội dung công tác tổ chức ĐHĐCĐ thường niên, tuân thủ 
quy định của pháp luật; 

− Giám sát hoạt động chuyển giao các giống bản quyền từ Viện, đối tác trong và ngoài nước; 
giám sát sử dụng quỹ đầu tư nghiên cứu phát triển, tỷ lệ chi trả cổ tức cho cổ đông;  

− Giám sát chính sách bán hàng, theo dõi công nợ, bảo quản hàng tồn kho, giám sát Ban Điều 
hành công tác triển khai bán hàng, công tác thu hồi, kiểm soát công nợ & các giải pháp thực 
hiện bảo quản hàng tồn kho. Tuy nhiên vẫn tồn tại là chưa gắn trách nhiệm của Ban Điều hành 
đối với bộ phận sản xuất, kinh doanh, đảm bảo cơ chế cân bằng, quy trách nhiệm thưởng/phạt 
cụ thể, chi tiết hơn để mang lại lợi ích cho công ty. Đồng thời phối hợp với các bộ phận để 
phấn đấu cho các mục tiêu trong kinh doanh. 

 

IV. MỤC TIÊU KINH DOANH NHIỆM KỲ 2025 – 2030 
  

1. Mục tiêu nhiệm kỳ 2025 – 2030 như sau : 
 

Mục tiêu nhiệm kỳ duy trì tốc độ tăng trưởng tối thiểu quy mô, lợi nhuận bình quân cả nhiệm 
kỳ là 20% đến năm 2030, quy mô SSC tăng trưởng gấp đôi, tương đương: Doanh thu: 900–1.000 
tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế từ 140 – 170 tỷ đồng. 

 

2. Phương hướng:  
Để hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch nêu trên và thúc đẩy mạnh mẽ sự phát triển của Công ty, Hội 

đồng Quản trị Công ty nhiệm kỳ (2025 – 2030) cần phải tập trung vào những phương hướng chủ yếu 
sau đây: 

 

− Tiếp tục chú trọng công tác phát triển công tác quản trị nguồn nhân lực để có thể đảm bảo 
đầy đủ số lượng và chất lượng nhân sự theo hướng tinh gọn và có năng lực, có kỹ năng nhằm thực 
hiện thành công kế hoạch SXKD trong 5 năm tới.  



10 
 

− Khai thác và tối ưu cơ sở vật chất; Đầu tư nâng cấp, đổi mới thiết bị công nghệ, xây dựng mở 
rộng cơ sở vật chất kho tàng, máy móc thiết bị phục vụ công tác sản xuất–chế biến–bảo quản, 
kinh doanh hạt giống bắp, rau, màu và công tác quản lý; 

− Tập trung chiến lược kinh doanh sản phẩm chủ yếu là bắp, rau màu; đầu tư đủ nhân lực, cơ 
sở vật chất để tăng cường ứng dụng khoa học công nghệ sinh học hỗ trợ hoạt động chọn tạo 
giống; 

− Phát triển các sản phẩm mới VNR 98, VNR 86, Diamond 999, HN 66. Tiếp tục phát triển 
Bắp vàng cho chăn nuôi; lúa thuần OM34, Viện Lúa Đồng Bằng Sông Cửu Long; 

− Duy trì và mở rộng vùng nguyên liệu có điều kiện sinh thái phù hợp để sản xuất hạt giống 
lai; 

− Nâng cao duy trì nhà xưởng, thiết bị để phục vụ CBBQ 

− Triển khai các ứng dụng chuyển đổi số để nâng cao năng lực quản tri tại hội sở và các đơn vị 
trực thuộc.  

 Trân trọng báo cáo! 

 TM HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  
 CHỦ TỊCH 
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CÔNG TY CỔ PHẦN   
GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

BAN KIỂM SOÁT -----o0o----- 
*****    

 TP.  Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 4 năm 2025 
 

BÁO CÁO  
TỔNG KẾT CỦA BAN KIỂM SOÁT – NHIỆM KỲ 2020 – 2025  

 
 Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên   

 
− Căn cứ vào Điều lệ của Công ty cổ phần Giống cây trồng Miền Nam (SSC); 

− Căn cứ vào nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Kiểm soát được áp dụng cho các công ty niêm yết 
trên Sở Giao dịch chứng khoán.  

 

Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Giống cây trồng Miền Nam (SSC) báo cáo tổng kết nhiệm kỳ 
(2020 – 2025), cụ thể như sau: 

 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT: 

1. Thành viên trong nhiệm kỳ:  
Ban kiểm soát SSC nhiệm kỳ 2020 – 2025 được Đại hội đồng cổ đông ngày 25/6/2020 bầu ra 

gồm 03 thành viên: 
 

1. Ông Phan Thế Tý Trưởng ban    

2. Bà Nguyễn Thị Thanh Hà Ủy viên 

3. Bà Lương Mai Phương Ủy viên 
 

Trong nhiệm kỳ có thay đổi thành viên: bà Văn Thị Ngọc Ánh thay thế bà Lương Mai Phương – 
Ủy viên, vào ngày 23/4/2022. Hiện nay, Ban kiểm soát SSC nhiệm kỳ 2020 – 2025, hiện tại gồm:  

 

1. Ông Phan Thế Tý Trưởng ban    

2. Bà Nguyễn Thị Thanh Hà Ủy viên 

3. Bà Văn Thị Ngọc Ánh Ủy viên 
 

2. Các cuộc họp Ban Kiểm soát nhiêm kỳ 2020 – 2025 (họp trực tiếp và trực tuyến): 
 

TT Thành viên HĐQT Chức vụ Số buổi họp Tỷ lệ Ghi chú 

1 Ông Phan Thế Tý  Trưởng Ban 20/20 100%  

2 Bà Nguyễn Thị Thanh Hà Ủy viên 20/20 100%  

3 Bà Văn Thị Ngọc Ánh TV HĐQT 15/16 94% 
Bổ nhiệm ngày 

23/4/2022 
 

− Hoạt động của BKS theo quy định của Điều lệ công ty, thành viên BKS được phân công nhiệm vụ 
rõ ràng để thực hiện chức trách nhiệm vụ của BKS theo đúng quy định của Điều lệ Công ty và 
Đại Hội đồng cổ đông. Các cuộc họp BKS các thành viên BKS tham dự đầy đủ theo quy định của 
Pháp luật và Điều lệ của công ty; 

− Ban Kiểm soát đã tiến hành kiểm tra, thẩm định các báo cáo tài chính hàng quý, bán niên và hàng 
năm của công ty; kiểm tra những vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của 
công ty; 
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− Trong nhiệm kỳ 2020 – 2025, Ban Kiểm soát đã hoạt động khách quan, trung thực, chấp hành 
nghiêm chỉnh luật pháp, chế độ chính sách Nhà nước, Điều lệ của Công ty và các Nghị quyết, 
Quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

 

II. KIỂM SOÁT VỀ CÔNG TÁC QUẢN LÝ ĐIỀU HÀNH, TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VÀ 
ĐIỀU LỆ CÔNG TY: 
− Hội đồng quản trị SSC đã thực hiện các quyền và nhiệm vụ quản lý theo đúng quy định của Pháp 

luật, Điều lệ của SSC và Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị 
SSC có cơ cấu tổ chức hợp lý, có sự phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên để đảm bảo 
thực hiện các nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông giao. 

− Hội đồng quản trị tổ chức họp theo đúng quy định Điều lệ Công ty. Nghị quyết sau các kỳ họp có 
gửi đến Ban kiểm soát. 

− Ban Điều hành đã thực hiện tốt các chủ trương, quyết định do Hội đồng quản trị ban hành để 
mang lại hiệu quả,  

− Hạch toán kế toán tuân thủ theo chế độ, chuẩn mực kế toán và pháp luật hiện hành; báo cáo tài 
chính được lập trung thực, kịp thời nộp và công bố đến cổ đông, các cơ quan quản lý theo quy 
định; Các khoản thuế được kê khai, nộp thuế, quyết toán thuế theo đúng quy định của pháp luật 
hiện hành. 

−  Công ty đã thực hiện đầy đủ chế độ công bố thông tin đối với công ty niêm yết, theo đúng quy 
định của Nhà nước.  

− Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty luôn tuân thủ quy định của pháp luật hiện hành. 

 

III. KIỂM SOÁT TÌNH HÌNH HỌAT ĐỘNG VÀ TÀI CHÍNH CỦA CÔNG TY: 
 

1. Hoạt động kinh doanh của công ty nhiệm kỳ 2020 – 2025: 

1.1 Doanh thu và lợi nhuận của nhiệm kỳ 2020 – 2025: 
 (ĐVT: tỷ đồng) 

Chỉ tiêu 2020 2021 2022 2023 2024 

Doanh thu thuần 450,5 310,4 300,2 301,9 388,0 

Lợi nhuận trước thuế 50,9 65,9 63,7 67,7 53,8 

Lợi nhuận sau thuế 40,0 54,4 50,6 54,7 42,5 

Cổ tức 15% 30% 30% 30% 30% 
 

Kết quả hoạt động SXKD của Công ty có sự tăng trưởng hàng năm – tuy nhiên ở mức thấp, không 
đáp ứng được kế hoạch cả nhiệm kỳ (2020 – 2025); đặc biệt năm 2024, lợi nhuận trước thuế chỉ đạt 
53,8 tỷ/68 tỷ tương ứng 79,12% KH ĐHCĐ thường niên giao ngày 22/4/2024. 

1.2 Hoạt động đầu tư xây dựng cơ bản:  

Chỉ tiêu 2020 2021 2022 2023 2024 Tổng cộng 

Dự toán kế hoạch (tỷ đồng) 3,34 31,1 22,2 15,3 3,00 74,94 

Chi phí thực hiện (tỷ đồng) 4,90 15,8 18,0 15,7 6,11 60,51 

Tỷ lệ thực hiện/kế hoạch 147% 51% 81% 103% 204% 81% 
 

 

– Tổng dự toán kế hoạch đầu tư, xây dựng cơ bản lũy kế 5 năm là 74,94 tỷ đồng.  

– Tổng thực hiện đầu tư, xây dựng cơ bản lũy kế 5 năm là 60,51 tỷ đồng, đạt 81% kế hoạch. 

− Mục đích & hiệu quả: Đầu tư các hạng mục sửa chữa, xây dựng nhà xưởng mới đã đáp ứng yêu 
cầu cần thiết để mở rộng hoạt động sản xuất của Công ty và thay đổi máy móc thiết bị đã cũ, lạc 
hậu cần thay thế. 
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2. Tình hình tài chính:  
− Trong nhiệm kỳ hoạt động vừa qua, công ty có tình hình tài chính lành mạnh, bảo đảm cân đối 

nguồn vốn sản xuất kinh doanh cũng như nguồn vốn đầu tư. Sử dụng vốn đúng mục đích, có hiệu 
quả, bảo toàn và phát triển nguồn vốn. 

− Báo cáo tài chính hàng năm đã được kiểm toán bởi công ty kiểm toán độc lập (Công ty TNHH 
ERNST&YOUNG Việt Nam & Công ty TNHH DELOITTE Việt Nam theo đúng quy định 
của Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng khoán, Điều lệ Công ty. Báo cáo tài 
chính được lập đầy đủ mẫu biểu theo quy định của Bộ Tài Chính, phù hợp với chuẩn mực chế độ 
kế toán hiện hành, đồng thời phản ánh trung thực và đầy đủ các chỉ tiêu tài chính. 

 Tổng số lượng cổ phiếu quỹ hiện nay là 1.720.582, tương ứng tỷ lệ 11,5 %. 

3. Hoạt động phối hợp giữa BKS, HĐQT, Ban Điều hành nhiệm kỳ 2020 – 2025: 
 

− Trên tinh thần trách nhiệm, xây dựng và hợp tác, Ban Kiểm soát luôn chú trọng trao đổi, phối hợp 
đóng góp, kiến nghị đến HĐQT, Ban Điều hành thông qua các biên bản kiểm soát các Chi nhánh, 
phòng chức năng về những vấn đề trong quản lý điều hành, sản xuất kinh doanh, các chính sách 
phát triển thị trường, đầu tư xây dựng cơ bản, chính sách nhân sự quản lý. 

− Phối hợp chặt chẽ trong công tác xét chọn đơn vị kiểm toán độc lập, thực hiện đúng quy định điều 
lệ Công ty, cũng như Quy chế quản trị Công ty, trong phối hợp hoạt động giữa BKS và HĐQT. Hội đồng 
quản trị đã trình ĐHĐCĐ thông qua ban hành các quy chế liên quan theo ủy quyền của ĐHĐCĐ 
nhằm quản trị có hiệu quả các hoạt động của công ty gồm có:  

• Điều lệ Công ty năm 2021 và sửa đổi, bổ sung năm 2024; 

• Quy chế quản trị Công ty; 

• Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị; 

• Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát; 

• Quy chế Công bố thông tin;  

 

IV. NHẬN XÉT, KIẾN NGHỊ NHỮNG VẤN ĐỀ CÒN TỒN TẠI TRONG QUẢN LÝ ĐIỀU 
HÀNH CỦA SSC NHIỆM KỲ 2020 – 2025: 

Qua công tác kiểm soát hoạt động SSC nhiệm kỳ 2020 – 2025, BKS có những nhận xét, kiến 
nghị, ý kiến đóng góp về những vấn đề còn tồn tại và đã được HĐQT, Ban điều hành Công ty 
lắng nghe  điều chỉnh, thực hiện phù hợp trong nhiệm kỳ tới, như sau: 

1. Về thị trường, kinh doanh: 
− Về công tác thị trường: Công ty đã thực hiện tốt hoạt động kinh doanh theo vùng thị trường được 

thống nhất phân công cho các đơn vị thành viên;  

Ban Điều hành cần xây dựng chi tiết sản phẩm mục tiêu theo thị trường mục tiêu; tăng cường 
công tác Marketing, trình diễn hội thảo các sản phẩm mục tiêu theo thị trường mục tiêu; tăng 
cường sự hiện diện sản phẩm, phát huy thế mạnh thương hiệu của SSC,... mới có thể xây dựng 
mục tiêu kinh doanh hiệu quả.  

− Một số mặt hàng tồn kho lớn, Công ty cần đánh giá khả năng thị trường; có phương án bán hàng 
linh hoạt đảm bảo thu hồi vốn, tối ưu hiệu quả trong hoạt động SXKD. 

− Công ty cần xây dựng, giao mục tiêu kinh doanh (kể cả thực hiện dịch vụ) cho đơn vị, từng cá 
nhân trên cơ sở:  (1) hiệu quả (lãi gộp/chênh lệch giá); (2) sản lượng hàng bán; (3) thị phần… làm 
cơ sở đánh giá thi đua, khen thưởng. 

2. Về Công nợ: 

– Thực hiện quán triệt chính sách bán hàng, chính sách hàng trả lại, xây dựng chính sách, hạn mức 
tín dụng đối với khách hàng đồng bộ với chính sách thanh toán, Công nợ phải có quy trình đối 
chiếu công nợ với đại lý định kỳ nhằm xác lập chính xác thời điểm phát sinh công nợ; 
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– Ban Điều hành cần phân công cán bộ có trách nhiệm phụ trách kiểm tra giám sát đơn vị. Đặc biệt 
công nợ phải có cán bộ chuyên trách luôn đôn đốc kiểm tra; thăm hỏi đối chiếu khách hàng; đề 
xuất, tham mưu lãnh đạo phương án xử lý công nợ; 

– Khi phát sinh nợ khó đòi phải tổ chức phân tích, đánh giá với trách nhiệm rõ ràng đối với  từng cá 
nhân, bộ phận liên quan. 

3. Về sản xuất – Chế biến bảo quản: 

Để đáp ứng được chủng loại sản lượng, giá cả cạnh tranh, đề nghị Công ty: 

– Phê duyệt kế hoạch sản xuất phải từ mục tiêu kinh doanh; điều chỉnh kế hoạch trên cơ sở thực 
hiện mục tiêu kinh doanh, hàng tồn kho. 

– Nghiêm cấm sản xuất tự ý tăng/giảm diện tích sản xuất, đặc biệt là các sản phẩm chưa có thị 
trường hoặc thị trường giới hạn.  

– Xây dựng định mức thu hồi cho từng giống ở từng vụ sản xuất. 

– Quy hoạch vùng sản xuất và nâng cao trách nhiệm của bộ phận sản xuất để đảm bảo các sản phẩm 
chủ lực đáp ứng được nhu cầu kinh doanh: i) Xác định và xây dựng vùng nguyên liệu tập trung, 
ổn định và lựa chọn đối tác uy tín, giúp chủ động trong tổ chức sản xuất và kiểm soát tốt nhất chất 
lượng sản phẩm; (ii) Thanh toán trực tiếp đến từng hộ sản xuất; (iii) Tiết kiệm chi phí vận chuyển, 
giảm giá thành sản phẩm. 

– Giao mục tiêu dịch vụ gia công cho các đơn vị chế biến bảo quản; đơn vị nào tốt thì phải có chế 
độ khen thưởng kịp thời. 

4. Về hàng tồn kho:  
– Đối với vật tư bao bì, sản phẩm (giống gốc) không còn SXKD tồn kho lâu đề nghị cho phân loại 

xử lý để tiết kiệm diện tích và chi phí bảo quản.  

– Bổ sung quy trình chế biến đóng gói bảo quản trên cơ sở từng công đoạn rõ ràng, từ đó lập kế 
hoạch để thực hiện công việc giảm lãng công, tiết kiệm chi phí để giảm giá thành sản phẩm.  

– Ban hành định mức kinh tế kỹ thuật trong nhập xuất, phơi sấy, chế biến, bảo quản hàng hóa; 
hướng dẫn báo cáo theo quy chuẩn chung của Công ty. 

5. Về nguồn nhân lực:  
– Ban Điều hành cần tổ chức đào tạo, tập huấn các kỹ năng về tư duy, lãnh đạo, quản lý tài chính,… 

– Kiến nghị HĐQT, Ban Điều hành có giải pháp xây dựng chiến lược phát triển nguồn nhân lực, 
xây dựng đội ngũ kế thừa có năng lực trình độ giỏi, tâm huyết với SSC (hiện nay có sự thay đổi 
nhiều), tạo cơ chế chính sách đãi ngộ cạnh tranh để ổn định người lao động, có chính sách giao 
khoán công việc, lương thưởng phù hợp nhằm tăng năng suất lao động, thu hút nhân lực trình độ 
cao cho mục tiêu phát triển bền vững của SSC. 

– Ban Điều hành cần thực hiện rà soát luân chuyển; tiếp tục quy hoạch, bồi dưỡng đào tạo và bổ 
nhiệm cán bộ ở những bộ phận cần thiết để có kế thừa phát triển doanh nghiệp các năm tiếp theo. 

– Ban Điều hành cần chú trọng tổ chức bồi dưỡng đội ngũ lãnh đạo đơn vị kỹ năng quản trị doanh 
nghiệp, quản trị tài chính, kỹ năng giao việc cũng như việc kiểm tra đánh giá. 

– Xây dựng quy trình làm việc của mỗi bộ phận; rà soát sửa đổi bổ sung quy chế để người lao động 
phải chịu trách nhiệm vật chất đối với công việc được giao. 

6. Về Quản lý rủi ro: 
– HĐQT có chỉ đạo Ban Điều hành cần chú trọng đối với công tác kiểm soát nội bộ, giám sát chặt 

chẽ các đơn vị sản xuất chế biến bảo quản tránh rủi ro trong sản xuất kinh doanh cũng như tài sản 
nguồn vốn do yếu tố chủ quan. 

– Ban Điều hành cần tổ chức bộ phận kiểm soát nội bộ của Công ty để kiểm tra, giám sát hoạt động 
SXKD của Công ty hiệu quả hơn, chuẩn hóa quy trình các phòng ban và công tác quản trị điều hành tại các 
Chi nhánh. 
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– Ban Điều hành phân công bộ phận kế toán tăng cường thực hiện đầy đủ chức năng nhiệm vụ quản 
lý chi phí, tài sản tiền hàng, công nợ, đặc biệt việc kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế quản 
lý của Công ty và pháp luật của Nhà nước. 

– Ban Điều hành cần chú trọng đối với hoạt động kinh doanh của Chi nhánh Cambodia liên quan về 
nghĩa vụ với nước sở tại. 

7. Về Dự án, đất đai: 

– Dự án 282 Lê Văn Sỹ chậm tiến độ, HĐQT cần có giải pháp làm việc với đối tác Công ty cổ phần 
Phát triển Nhà DaeWon Thủ Đức về đánh giá lại các nội dung của hợp đồng liên doanh để đẩy 
nhanh tiến độ của Dự án hoặc có giải pháp hợp tác với đối tác khác phù hợp hơn. 

– Về thời hạn thuê đất, diện tích 26 ha tại xã Phạm Văn Cội, huyện Củ Chi, TP.HCM đến ngày 
31/12/2020 là hết hạn. HĐQT có sự hỗ trợ và chỉ đạo Ban Điều hành có giải pháp để thực hiện 
thủ tục xin gia hạn. 

– Về Chi nhánh Phú Giáo, đơn giá thuê đất cao, cần tiếp tục kiến nghị các cơ quan chức năng tỉnh 
Bình Dương để có sự điểu chỉnh phù hợp;  

– Về đất Chi nhánh Cờ Đỏ, cũng chưa được gia hạn nên Ban Điều hành cần xúc tiến thực hiện cho đảm bảo 
thủ tục. 

Trân trọng! 

 T/M BAN KIỂM SOÁT 
 TRƯỞNG BAN  
 
 
 
    
 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Phan Thế Tý 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 -----o0o----- 

 TP. Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 4  năm 2025 

 

BÁO CÁO  
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN ĐIỀU HÀNH NĂM 2024 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên  
 

PHẦN 1: HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2024 
 

I. THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN 

1. Tình hình chung 
Trong bối cảnh kinh tế Việt Nam năm 2024 tăng trưởng 7,09%, khu vực nông, lâm nghiệp và 

thủy sản đạt mức tăng trưởng 3,27%, đóng góp 5,37% vào tổng tăng trưởng. Mặc dù thấp hơn so với 
các khu vực khác, nông nghiệp vẫn khẳng định vai trò "trụ đỡ" của nền kinh tế, đóng góp vào kinh tế – xã hội: 

– Đảm bảo an ninh lương thực trong nước; 

– Thu nhập bình quân đầu người khu vực nông thôn đạt khoảng 1,7 triệu đồng/tháng; 

– Các sản phẩm xuất khẩu chủ lực như gạo, cà phê, thủy sản và gỗ. 

2. Thuận lợi 
– Vụ Đông Xuân thời tiết thuận lợi, năng suất cao. 

– Giá lúa nông sản tăng, nhu cầu trồng lúa nhiều thuận lợi cho việc bán hàng. 

– Tăng trưởng ổn định: Nông nghiệp tăng 2,94%, lâm nghiệp tăng 5,03%, thủy sản tăng 4,03%. 

– Sản lượng nhiều nông sản ghi nhận mức cao, chăn nuôi phát triển ổn định. 

– Kim ngạch xuất khẩu nông, lâm, thủy sản là điểm sáng của nền kinh tế. 

3. Khó khăn 
– Thiên tai, bão lũ và biến đổi khí hậu gây thiệt hại đáng kể. Đầu vụ nắng hạn, nông dân chuyển 

đổi cơ cấu cây trồng sản phẩm mới và bắp biến đổi gen; 

– Tốc độ tăng trưởng ổn định nhưng chưa đạt mức đột phá; 

– Giá nguyên liệu đầu vào tăng cao (chỉ số giá sản xuất nông, lâm, thủy sản tăng 8,56%). 

4. Đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh 
Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh: 

CHỈ TIÊU ĐVT KH 2024 TH 2024 CK 2023 TH/KH TH/CK 

Doanh thu Trđ     395.310      388.063       301.972  98,2% 128,5% 
Chênh lệch giá Trđ     130.559      111.188         98.807  85,2% 112,5% 
% CLG/DT  % 33% 29% 33% 86,8% 87,6% 
Chi phí BH Trđ       27.076        25.787         25.611  95,2% 100,7% 
CFBH/DT % 6,8% 6,6% 8,5% 97,0% 78,3% 
Chi phí QL Trđ       40.383        37.583         35.348  93,1% 106,3% 
CFQL/DT % 10,2% 9,7% 11,7% 94,8% 82,7% 

Lợi nhuận trước thuế Trđ       68.000        53.999         67.721  79,4% 79,7% 
Lợi nhuận sau thuế Trđ       57.000        42.519         54.706  74,6% 77,7% 
ROS (LN/DT) % 14,42% 10,96% 18,12% 76,0% 60,5% 
Tổng tài sản Trđ     515.059      526.658       546.067  102,3% 96,4% 
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ROA % 11% 7,93% 10,02% 73,0% 80,6% 
Vốn CSH Trđ     406.117      383.027       389.198  94,3% 98,4% 
ROE % 14% 11,01% 14,24% 79,1% 79,0% 
Chi phí lãi vay Trđ        3.000         2.714             488  90,5% 556,2% 
EBIT Trđ       68.001        56.712         68.209  83,4% 83,1% 
Khấu hao Trđ       11.414        11.414          7.900  100,0% 144,5% 
EBITDA Trđ       79.415        68.127         76.109  85,8% 89,5% 

Ghi chú: LNTT và LNST của năm 2024 là từ hoạt động sản xuất kinh doanh chính của công ty 

 ĐIỂM LÀM ĐƯỢC: 
1. Công tác chăm sóc khách hàng và hỗ trợ khách hàng có cải thiện. 

2. Kiểm soát giá thị trường, điều tiết hàng hóa tốt, hạn chế rủi ro hàng tồn kho tại đại lý (đặc biệt 
là lúa thuần). 

3. Ký kết hợp đồng và hợp tác với các đối tác lớn: Vinamilk, Green Seed, Yetak. 

4. Triển khai chính sách bán hàng kịp thời và nỗ lực bán hàng lúa lai góp phần mang lại doanh 
thu và lợi nhuận. 

5. Xử lý tốt khiếu nại khách hàng về chất lượng hạt giống. 

6. Kiểm soát và thu hồi công nợ tốt. 

 ĐIỂM TỒN TẠI: 
1. Chưa đánh giá lại hiệu quả chính sách bán hàng đã triển khai trong tháng. 

2. Triển khai chính sách bán hàng thiếu đồng bộ (đặc biệt là nhóm rau màu). 

3. Công tác xúc tiến mô hình cho nhóm rau và bắp ngọt còn yếu kém. 

4. Chưa phát huy kênh phân phối nhằm đáp ứng mục tiêu. Chưa phát huy hiệu quả đối tượng 
khách hàng ưu tiên. 

5. Kiểm soát giá bán đến hệ thống còn thiếu chặc chẽ, chưa hiệu quả đối với nhóm bắp nếp. 

 

II. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

1. Tình hình tài sản 
(ĐVT: Triệu đồng) 

TT Tiêu chí 2024 2023 
% 

Tăng/Giảm 
Tỷ trọng 

2024 

1 Tài sản ngắn hạn 320.398 330.171 97% 61% 

2 Tài sản dài hạn 206.260 215.895 96% 39% 

 Tổng tài sản 526.658 546.067 96% 100% 

Tổng tài sản Công ty năm 2024 giảm 4% so với năm 2023. Cụ thể, tài sản ngắn hạn giảm 3% 
đạt 9.773 triệu đồng chủ yếu do hàng tồn kho của Công ty tăng, các khoản phải thu ngắn hạn giảm 
trong khi tiền và các khoản tương đương tiền giảm. Tài sản dài hạn giảm 4% đạt 9.635 triệu đồng, 
chiếm tỷ trọng 39% trong cơ cấu tài sản Công ty năm 2024. 

2. Tình hình nợ phải trả 
(ĐVT: Triệu đồng) 

TT Tiêu chí 2024 2023 % Tăng/ Giảm 

1 Nợ ngắn hạn 143.631 156.869 92% 

2 Nợ dài hạn 0 0 0 

  Tổng nợ 143.631 156.869 92% 
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Trong cơ cấu nợ phải trả của Công ty, Công ty không sử dụng nợ dài hạn trong cả hai năm 2023 
và 2024. Khoản mục nợ ngắn hạn giảm 8% đạt 13.238 triệu đồng, trong đó chiếm tỷ trọng lớn nhất 
khoản mục phải trả ngắn hạn khác chiếm 70% chủ yếu liên quan đến khoản phải trả dự án Khu đất Lê 
Văn Sỹ. 

3. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Chỉ tiêu tài chính ĐVT 2024 2023 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 
   

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,23  2,10  

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,43  1,67  

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 
 

    

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 27,27% 28,73% 

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 37,50% 40,31% 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 
 

    

Vòng quay Hàng tồn kho Lần 3,02 3,47  

Doanh thu thuần/Tổng tài sản (bình quân) Lần              0,72  0,56  

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 
 

    

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 10,96% 18,12% 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu (bình quân) % 11,01% 14,24% 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản (bình quân) % 7,93% 10,20% 

Hệ số Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh/Doanh 
thu thuần 

% 13,58% 18,34% 

 

Trong năm 2024, những cải tiến, chính sách và quản lý mà Công ty đã đạt được như sau: 

– Hệ thống quy chế được ban hành thống nhất và đầy đủ; 

– Tăng cường đào tạo kỹ năng quản lý cho cán bộ cấp trung; 

– Triển khai phần mềm chuyển đổi số Fast, DMS, CRM, SPRO; 

– Chính sách hoạt động: Xây dựng vùng nguyên liệu sản xuất ổn định. 

 

III. Kết quả Đầu tư, xây dựng cơ bản: Thực hiện 6,66 tỷ đồng, bao gồm: 
 

TT Hạng mục 2024 
Kế hoạch 

(tỷ đ) 
Thực hiện 

(Tỷ đ) 
Mô tả công 

trình 
Nhận xét / đánh giá 

I Tên hạng mục XDCB 

1 
Máy tách màu hạt 
giống CN Củ Chi  

0,50 0,50 
Đã đưa vào sử 
dụng  

Giảm thời gian, công lao 
động. Có thể bóc tách 
những lô giống có vấn đề  
về chất lượng để có 
phương án xử lý về sau. 

2 
Máy chế biến CL3 
– CNMT 

0,50 0,41 
Đã đưa vào sử 
dụng 

Chủ động hơn trong công 
tác sấy, chế biến, hàng hóa, 
phục vụ kinh doanh. 

3 Cải tạo CNMT 2,88 2,77 Đã đưa vào sử Khang trang, sạch sẽ, tạo 
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TT Hạng mục 2024 
Kế hoạch 

(tỷ đ) 
Thực hiện 

(Tỷ đ) 
Mô tả công 

trình 
Nhận xét / đánh giá 

dụng động lực làm việc cho 
CBNV. 

4 
Máy sấy vĩ ngang –
CNMT 

3,44 2,92 

Đã nghiệm thu 
có tải, chưa 
nghiệm thu đưa 
vào sử dụng 
chính thức 

 

II Tổng cộng 7,32 6,66   
 

 

PHẦN 2: KẾ HOẠCH SẢN XUẤT – KINH DOANH NĂM 2025 

1. Kế hoạch kinh doanh năm 2025 

TT  Chỉ tiêu  Đơn vị tính  Kế hoạch    Tỷ lệ tăng trưởng  

1 Sản lượng Tấn 17.182,0 102% 

2 Doanh thu thuần Tỷ đồng 427,2 110% 

3 Chênh lệch giá  Tỷ đồng 143,4 129% 

4 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 70,9 132% 

5 Lợi nhuận sau thuế  Tỷ đồng 56,7 134% 
 

2. Kế hoạch đầu tư xây dựng cơ bản, mua sắm năm 2025  

TT Đầu tư XDCB 2025 Kế hoạch (đ) Nguồn vốn Ghi chú 

1 Máy đóng gói bắp 1.500.000.000 Vốn chủ sở hữu 
Năm 2024 chưa thực hiện 
và chuyển qua năm 2025 

TỔNG CỘNG 1.500.000.000  

 Tổng giá trị đầu tư là: 1.500.000.000 đồng (một tỷ năm trăm triệu đồng) 

3. Kế hoạch phát triển trong tương lai 
a. Công tác quản trị:  

− Triển khai sắp xếp tổ chức lại khối kinh doanh, giải thể Chi nhánh CTVS chuyển thành Phòng 
Kinh doanh 2. Chuyển Chi nhánh Cambodia thành Văn phòng Đại diện; 

− Nâng cao năng suất lao động, tăng hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh; 

− Áp dụng và khai thác hiệu quả phần mềm chuyển đổi số: DMS, CRM, SPRO; 

− Ứng dụng A.I (chatbox) trong công tác đào tạo kỹ năng, chuyên môn, nghiệp vụ trong hoạt 
động sản xuất kinh doanh; 
 

b. Công tác đầu tư 
− Nâng cấp Nhà máy và thiết bị sấy, chế biến hạt giống bắp; 

− Xây dựng hệ thống nhà màng, nhà lưới tại CN Phú Giáo và CN Lâm Hà; 

− Xây dựng Trung tâm khảo nghiệm và trình diễn giống mới;  
 

c. Công tác kinh doanh 
− Tiếp tục duy trì và phát triển sản phẩm bản quyền nhằm nâng cao tỷ suất lợi nhuận; 
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− Tăng cường công tác, hợp tác với Viện, Trường, Trung tâm nghiên cứu trong và ngoài nước để khảo 
nghiệm, đánh giá, trình diễn, hội thảo giống mới về bắp, lúa; khảo nghiệm nhập nội những giống rau lai 
mới;   

− Phối hợp với Trung tâm Nghiên cứu của Tập đoàn (VRDC) để đưa ra các giống mới phù hợp 
thị hiếu, nhằm tăng sản phẩm kinh doanh; 

− Hợp tác với các công ty trong và ngoài nước để phân phối và chuyển giao sản phẩm kinh 
doanh; 

− Mở rộng thị trường & hệ thống kênh phân phối, tăng cường công tác dịch vụ sau bán hàng; 

d. Công tác sản xuất – Chế biến bảo quản – Quản lý chất lượng 
− Quy hoạch vùng sản xuất bền vững, có kế hoạch phòng ngừa rủi ro do thiên tai, thời tiết, mùa vụ; 

− Tham gia dự án phát triển bền vững, sáng kiến, cải tiến kỹ thuật và đổi mới công nghệ của Tập đoàn; 

− Tăng cường sự phối hợp với các đơn vị thành viên trong Tập đoàn để nâng cao hiệu quả sản xuất;  

− Duy trì, cải tiến, kiểm soát hệ thống quản lý chất lượng và các công cụ đo lường trong sản 
xuất, chế biến và bảo quản hạt giống trong Nhà máy; 

       TỔNG GIÁM ĐỐC   
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CÔNG TY CỔ PHẦN   

      GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 -----o0o----- 
    
 TP.  Hồ Chí Minh, ngày  15  tháng 4 năm 2025 

 
 

TỜ TRÌNH 

THÔNG QUA BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2024 ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN 
 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông thường niên  
 

- Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam; 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024, số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 22 
tháng 4 năm 2024; 

- Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty đã được Công ty TNHH DeLoitte Việt Nam 
kiểm toán xác nhận. 

 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông quá Báo cáo tài chính năm 2024 của 
Công ty Cổ phần Giống cây trồng miền Nam, được kiểm toán bởi Công ty TNHH DeLoitte Việt 
Nam. 

 

Báo cáo tài chính năm 2024 đã được công bố thông tin theo quy định và đồng thời đăng tải trên 
trang web của Công ty (http://ssc.com.vn), bao gồm: 

 

1. Báo cáo của Kiểm toán viên; 
2. Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2024; 
3. Báo cáo kết quả kinh doanh năm 2024; 
4. Báo cáo lưu chuyển tiền tệ năm 2024; 
5. Thuyết minh báo cáo tài chính năm 2024 
    
Trong đó, có một số chỉ tiêu cơ bản như sau: 
   (Đơn vị tính: tỷ đồng) 

TT Chỉ tiêu cơ bản Giá trị Ghi chú 

1 Tổng tài sản 526,6  

2 Doanh thu thuần 388,0  

3 Lợi nhuận trước thuế 53,8  

4 Lợi nhuận sau thuế 42,5  
 
Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua. 

 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ   
 CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



22 
 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN   

GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 -----o0o----- 
   
 TP. Hồ Chí Minh, ngày  15 tháng 4 năm 2025 

 
TỜ TRÌNH 

PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN & CỔ TỨC NĂM 2024 
 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông thường niên  
 

- Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam; 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024, số 01/NQ-ĐHĐCĐ 
ngày 22 tháng 4 năm 2024; 

- Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty đã được Công ty TNHH DELOITTE 
VIỆT NAM, kiểm toán xác nhận; 
Phương án phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 2024: (ĐVT: VNĐ) 
 

TT Chỉ tiêu Số tiền 

1 
Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến năm 2024 
(trước khi phân phối)       202.609.358.177 

a Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối các năm trước 160.090.393.391 

b Lợi nhuận sau thuế năm 2024 42.518.964.786 

2  Phân phối lợi nhuận năm 2024            49.147.147.958  

a  Trích lập quỹ               8.503.792.958  

- Quỹ đầu tư phát triển (10%* LN sau thuế 2024 )              4.251.896.479  

- Quỹ khen thưởng, phúc lợi (8%* LN sau thuế 2024)               3.401.517.183  

- Quỹ trách nhiệm xã hội (2%* LN sau thuế 2024)                 850.379.296  

b Thù lao HĐQT & BKS (không kiêm nhiệm)                 828.000.000  

c Cổ tức tiền mặt 30%/vốn điều lệ (Đã trừ cổ phiếu quỹ)            39.815.355.000  

3 Lợi nhuận chưa phân phối của năm 2024                                  –   

4 
Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến năm 2024 
(sau khi phân phối) 

153.462.210.219 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 CHỦ TỊCH  
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CÔNG TY CỔ PHẦN   

GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 -----o0o----- 
  

 TP. Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 4 năm 2025 
 

 
TỜ TRÌNH 

(v/v: Báo cáo kết quả chi trả thù lao của HĐQT, BKS năm 2024 
và phương án chi trả thù lao năm 2025) 

 
Kính trình: Đại hội đồng cổ đông thường niên  

 
 

 

I/ BÁO CÁO  KẾT QUẢ CHI TRẢ THÙ LAO NĂM 2024:  
– Căn cứ vào Nghị quyết số: 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 22/4/2024 của ĐHĐCĐ thường niên năm 2024, 

biểu quyết thông qua tổng mức thù lao HĐQT và BKS là 1,272 tỷ đồng/năm. 

– Thù lao cho các thành viên HĐQT & BKS kiêm nhiệm được hạch toán vào chi phí. Thù lao cho 
các thành viên HĐQT & BKS không kiêm nhiệm được chi trả từ lợi nhuận sau thuế.  

 

BẢNG QUYẾT TOÁN THÙ LAO HĐQT & BKS NĂM 2024 

          (ĐVT: đồng) 

TT Chỉ tiêu Đơn vị tính Thù lao Ghi chú 

1 
Thù lao HĐQT và BKS theo Nghị 
quyết ĐHĐCĐ thông qua 

VNĐ 1.272.000.000 
 

2 Số thù lao đề nghị quyết toán năm 2024  VNĐ 1.257.000.000  

 Trong đó thù lao HĐQT kiêm nhiệm VNĐ 429.000.000  

II/ PHƯƠNG ÁN CHI TRẢ THÙ LAO CHO HĐQT & BKS NĂM 2025: 

Căn cứ kế hoạch SXKD, doanh thu và lợi nhuận sau thuế năm 2025. Phương án chi trả thù lao 
HĐQT, BKS, Phụ trách Quản trị kiêm Thư ký Công ty, 

 Thông qua phương án thù lao HĐQT, BKS, Phụ trách Quản trị kiêm Thư ký Công ty, cụ thể 
như sau: 

– Thành viên HĐQT  : 15.000.000 đồng/người/tháng 

– Thành viên BKS   : 8.000.000 đồng/người/tháng 

– Phụ trách quản trị kiêm Thư ký Công ty  : 7.000.000 đồng/tháng 

– Thời gian áp dụng: Từ tháng 01/2025  

– Thành viên HĐQT, thành viên BKS, Phụ trách Quản trị kiêm Thư ký Công ty chịu thuế thu nhập cá 
nhân theo quy định về pháp luật thuế. Căn cứ mức thù lao HĐQT, BKS, Phụ trách quản trị được 
Đại hội đồng cổ đông thông qua, trong năm Ban Điều hành sẽ thực hiện tạm ứng tối đa 70%, 
sau khi Đại hội Đồng cổ đông thông qua sẽ chi trả số thù lao còn lại.  

– Thù lao của thành viên HĐQT, BKS, Phụ trách quản trị kiêm Thư ký Công ty kiêm nhiệm thì 
tính vào chi phí kinh doanh. Thù lao HĐQT, BKS của thành viên không kiêm nhiệm được 
tính vào lợi nhuận sau thuế.  
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– Thù lao Hội đồng Quản trị, BKS, Phụ trách quản trị kiêm Thư ký Công ty được gắn với kết quả 
và hiệu quả kinh doanh và phải đảm bảo thực hiện đạt kế hoạch lợi nhuận sau thuế đã được 
ĐHĐCĐ thông qua. Nếu không đạt kế hoạch lợi nhuận đề ra thì sẽ hưởng theo tỷ lệ % đạt 
được so với kế hoạch lợi nhuận đề ra. 

 Thưởng hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch lợi nhuận sau thuế: 
Để đảm bảo thống nhất cơ chế thưởng đối với HĐQT và Ban Điều hành nhằm tạo động lực 
khuyến khích các thành viên nỗ lực phấn đấu thực hiện mục tiêu kế hoạch đề ra, HĐQT thông 
qua và trình ĐHĐCĐ thường niên 2025 cơ chế thưởng hoàn thành, hoàn thành vượt mức kế 
hoạch, cụ thể như sau: 

 Nếu Công ty hoàn thành kế hoạch lợi nhuận năm thì thưởng cho HĐQT và Ban Điều hành 
1,5% lợi nhuận sau thuế kế hoạch,  

 Nếu vượt kế hoạch thì thưởng thêm cho HĐQT và Ban Điều hành 20% lợi nhuận sau thuế 
phần vượt kế hoạch.  

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 
 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ   
 CHỦ TỊCH 
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CÔNG TY CỔ PHẦN   
GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 -----o0o----- 
    

 TP. Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 4 năm 2025 
 

TỜ TRÌNH 
KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2025 

 
Kính trình: Đại hội đồng cổ đông thường niên  

 
- Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam; 

- Căn cứ vào kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025;  
 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua: 
 

1. Kế hoạch kinh doanh năm 2025 với các chỉ tiêu cơ bản như sau:  
 

TT  Chỉ tiêu  Đơn vị tính  Kế hoạch    Tỷ lệ tăng trưởng  

1 Sản lượng Tấn 17.182,0 102% 

2 Doanh thu thuần Tỷ đồng 427,2 110% 

3 Chênh lệch giá  Tỷ đồng 143,4 129% 

4 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 70,9 132% 

5 Lợi nhuận sau thuế  Tỷ đồng 56,7 134% 

 
2. Kế hoạch cổ tức năm 2025: Kế hoạch chi trả cổ tức bằng tiền mặt năm 2025 là 30% vốn điều lệ 

(đã trừ cổ phiếu quỹ). 
 

3. Kế hoạch trích lập Quỹ Đầu tư phát triển năm 2025: 15% lợi nhuận sau thuế. 
 

4. Kế hoạch trích quỹ khen thưởng, phúc lợi năm 2025: 8% lợi nhuận sau thuế. 
 

5. Kế hoạch trích Quỹ trách nhiệm xã hội: 2% lợi nhuận sau thuế. 
 Ghi chú: Kế hoạch phân phối lợi nhuận, trích lập quỹ, chi trả cổ tức năm 2025 làm cơ sở để 

Công ty trích trước quỹ phúc lợi và quỹ trách nhiệm xã hội (nếu có) thực hiện trong năm 2025 và 
sẽ quyết toán sau khi Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông qua.  

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
  

   TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ   
 CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

  



26 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN   
GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 -----o0o----- 
  

TP. Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 4 năm 2025 
   

TỜ TRÌNH 
(V/v: Ủy quyền lựa chọn công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2025) 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông thường niên  
 

– Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam (SSC). 

– Căn cứ Quyết định 89/2007/QĐ-BTC, ngày 24/10/2007 của Bộ Tài Chính ban hành Quy 
chế lựa chọn công ty kiểm toán được chấp thuận cho tổ chức phát hành tổ chức niêm yết hoặc 
tổ chức kinh doanh chứng khoán. 

HĐQT kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông biểu quyết ủy quyền Ban Kiểm soát lựa chọn 
một trong những công ty kiểm toán theo danh sách được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cho 
phép kiểm toán các công ty niêm yết, để kiểm toán báo cáo tài chính của SSC năm 2025 
như sau: 

1. CÔNG TY TNHH DELOITTE VIỆT NAM  
− Địa chỉ Văn phòng tại TP.HCM : 57–69F, Đồng Khởi, Phường Bến Nghé, Quận 1, Tp.Hồ Chí 

Minh 

2. CÔNG TY TNHH ERNST&YOUNG VIỆT NAM   
- Địa chỉ :  28th  Floor, Bitexco Financial Tower 2 Hải Triều, Quận 1, Tp.Hồ Chí Minh 

3. CÔNG TY  TNHH KPMG Việt Nam 
- Địa chỉ: Văn phòng Tp. Hồ Chí Minh: Lầu 10, Tòa nhà Sunwah 115 Nguyễn Huệ, Q,1, 

Tp. Hồ Chí Minh 

4. CÔNG TY  TNHH  PRICEWATER HOUSECOOPERS VIỆT NAM  (PWC) 
- Địa chỉ: Văn phòng Tp. Hồ Chí Minh, Tầng 4 –  Saigon Tower, 29 Lê Duẩn, quận 1, 

TP.HCM 

 Kính trình Đại hội Đồng cổ đông xem xét biểu quyết thông qua. 
       
       TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ   
          CHỦ TỊCH  
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CÔNG TY CỔ PHẦN   
GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 -----o0o----- 
  

TP.  Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 4 năm 2025 

 

TỜ TRÌNH  
(v/v số lượng thành viên HĐQT, BKS và đề cử nhân sự  
bầu vào HĐQT, BKS của SSC nhiệm kỳ 2025 –2030)  

 

  Kính gửi :  Quý cổ đông Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam (SSC) 
 

− Căn cứ vào Luật Doanh nghiệp 2020 và Điều lệ Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam; 

− Căn cứ vào Biên bản họp ngày 05/3/2025 của Hội đồng quản trị về việc chuẩn bị công tác nhân sự bầu 
HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025 – 2030 tại ĐHĐCĐ thường niên 2025 của SSC, tổ chức ngày 15/4/2025; 

− Căn cứ Công văn số 275/CV–VINASEED, ngày 02/4/2025 của Công ty cổ phần Tập đoàn Giống cây 
trồng Việt Nam (Tập đoàn Vinaseed) v/v đề cử người tham gia vào Hội đồng quản trị, Ban Kiểm 
soát – SSC, nhiệm kỳ 2025 – 2030. 

I. Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2020 – 2025 hết nhiệm kỳ  
 

TT Họ và tên Chức danh hiện tại Ghi chú 

1 Trần Kim Liên  Chủ tịch HĐQT  

2 Hàng Phi Quang  Phó Chủ tịch HĐQT  

3 Dương Văn Sáu   Ủy viên HĐQT  

4 Nguyễn Quốc Phong  Ủy viên HĐQT Được bầu bổ sung ngày 21/4/2023 

5 Đặng Văn Vinh Ủy viên HĐQT Được bầu bổ sung ngày 22/4/2024 
 

 

II. Thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2020 –2025 hết nhiệm kỳ  
 

TT Họ và tên Chức danh hiện tại Ghi chú 

1 Phan Thế Tý   Trưởng ban  

2 Nguyễn Thị Thanh Hà  Ủy viên  

3 Văn Thị Ngọc Ánh    Ủy viên Được bầu bổ sung ngày 23/4/2021 
 

III. Thông qua số lượng thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban Kiểm soát (BKS) nhiệm kỳ 
2025 – 2030 theo Điều 39 và Điều 50 của Điều lệ Công ty, cụ thể như sau:  

− Số lượng thành viên HĐQT  là 05 (năm) người. 

− Số lượng thành viên BKS là 03 (ba) người. 

− Căn cứ Quy chế bầu cử HĐQT, BKS của Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam nhiệm kỳ 2025 –
2030, trên cơ sở Danh sách ứng viên HĐQT, BKS do cổ đông lớn Vinaseed  đề cử, Hội đồng quản trị sẽ 
trình danh sách các ứng viên bầu vào HĐQT và BKS Công ty nhiệm kỳ 2025 – 2030, cụ thể như sau: 
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1. Ứng viên đề cử bầu vào Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025–2030: (do Cổ đông lớn đề 
cử, xếp theo thứ tự ABC) 

TT Họ và tên Chức danh / nơi công tác 
Cơ sở được 

đề cử / giới thiệu 

1 Lê Quốc Phong  
Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công 
ty cổ phần sản xuất – kinh doanh phân bón 
Bình Điền II 

Do Cổ đông lớn Vinaseed  
đề cử 

2 Hàng Phi Quang  
Phó Chủ tịch HĐQT SSC, nhiệm kỳ 2020 –
2025. 

Do Cổ đông lớn Vinaseed  
đề cử 

3 
Nguyễn Quang 
Trường  

Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Tập 
đoàn Giống cây trồng Việt Nam (Vinaseed) 

Do Cổ đông lớn Vinaseed  
đề cử 

4 Nguyễn Anh Tuấn  
Giám đốc Tài chính Tập đoàn PAN, Trưởng 
Ban Kiểm soát Tập đoàn Giống cây trồng 
Việt Nam (Vinaseed) 

Do Cổ đông lớn Vinaseed  
đề cử 

5 Đặng Văn Vinh 
Thành viên HĐQT SSC, nhiệm kỳ 2020 – 
2025 kiêm Tổng Giám đốc SSC 

Do Cổ đông lớn Vinaseed  
đề cử 

 

2. Ứng viên đề cử bầu vào Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2025 – 2030: (do Cổ đông lớn đề cử, 
xếp theo thứ tự ABC) 

TT Họ và tên Chức danh / nơi công tác 
Cơ sở được 

đề cử/giới thiệu 

1 Phan Vũ Linh   
Phó Phòng Tài chính Kế toán – Công ty 
TNHH Lúa Gạo Việt Nam (Vinarice). 

Do Cổ đông lớn Vinaseed  
đề cử 

2 Mai Thảo Nguyên 
Kế toán trưởng Chi nhánh Tây Nguyên – Tập 
đoàn Giống cây trồng Việt Nam (Vinaseed).  

Do Cổ đông lớn Vinaseed  
đề cử 

3 Phan Thế Tý   
Kế toán trưởng Tập đoàn Vinaseed – Trưởng 
Ban kiểm soát Công ty cổ phần Giống cây 
trồng miền Nam (SSC) nhiệm kỳ 2020 –2025.  

Do Cổ đông lớn Vinaseed  
đề cử 

 

Kính đề nghị ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 xem xét thông qua danh sách các ứng viên để 
bầu vào HĐQT, BKS, nhiệm kỳ 2025 – 2030. Thông tin cá nhân, lý lịch của ứng viên bầu vào thành 
viên HĐQT và BKS đã được gửi kèm trong tài liệu đại hội. 

Kính trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 thông qua. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH  
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PHIẾU THÔNG TIN  
(CỦA ỨNG VIÊN ĐƯỢC ĐỀ CỬ BẦU VÀO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ – 

NHIỆM KỲ 2025 – 2030) 
 
I/ THÔNG TIN CÁ NHÂN: 
1. Họ và tên (VIẾT IN HOA): LÊ QUỐC PHONG 

2. Sinh ngày: 01/12/1957    Nam /Nữ: Nam 

3. Họ tên thường dùng: Lê Quốc Phong 

4. Bí danh : Không 

5. Nơi sinh : Quảng Trị 

6. Nguyên quán: Quảng Trị 

7. Dân tộc : Kinh Quốc tịch : Việt Nam Tôn giáo : Không 

8. Hộ khẩu thường trú : 247 Nguyễn Thượng Hiền, phường 5, Bình Thạnh, Hồ Chí Minh 

 Điện thoại : 0902800225 

9. Chỗ ở hiện tại (gửi thư) : 247 Nguyễn Thượng Hiền, phường 5, Bình Thạnh, Hồ Chí Minh. 

10. CCCD số : 045057000519 cấp ngày 24/04/2021 Nơi cấp : Tp. Hồ Chí Minh 

11. Số hộ chiếu : C1792777 Ngày cấp: 03/06/2016 Nơi cấp : Cục Quản lý XNC Tp. HCM 

12. Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế 

13. Chứng chỉ/ bằng cấp khác : 

14. Trình độ ngoại ngữ: Bằng C Tiếng Anh 

15. Đảng /Đoàn thể: ………………………. 

16. Đơn vị công tác hiện nay : Công ty cổ phần Sản Xuất và Kinh Doanh phân bón 
Bình Điền II (thương hiệu 2Phong) 

Chức vụ : Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty 

17. Địa chỉ : 30 Đặng Tiến Đông, An Phú, Tp Thủ Đức, Tp Hồ Chí Minh  

18. Điện thoại : 028 36.204.482 

Email: phanbon2phong@gmail.com 

19. Điện thoại DĐ : 0902800225 

20. Số cổ phần sở hữu : Không có Mã số cổ đông :     

 

II/ QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC : 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

1989 – 2002 Xí nghiệp phân bón Bình Điền Giám đốc Xí nghiệp 

2003 – 2010 Công ty phân bón Bình Điền Giám đốc Công ty 

2010 – 2017 Công ty cổ phần phân bón Bình Điền 
Chủ tịch – Kiêm Tổng Giám đốc 
Công ty 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 

282 Lê Văn Sỹ – Quận Tân Bình – TP. Hồ Chí Minh 
ĐT: 028.38442414  –  Email: southernseed@ssc.com.vn 

Website: https://ssc.com.vn 
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2018 – 2025 

Công ty cổ phần Vật tư Kỹ Thuật Nông 
Nghiệp Bình Định. 

Chủ tịch HĐQT Công ty 

Công ty CP Sản xuất và Kinh doanh Phân 
bón Bình Điền II (thương hiệu 2Phong) 

Chủ tịch HĐQT Kiêm Tổng Giám 
đốc Công ty 

   

III/ KINH NGHIỆM: 

– Có kinh nghiệm trong điều hành doanh nghiệp, đặc biệt trong lĩnh vực nông nghiệp. 

IV/ CƠ SỞ ĐƯỢC ĐỀ CỬ BẦU VÀO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

–  Do Cổ đông lớn Vinaseed đề cử. 

Tôi cam đoan những thông tin trên là hoàn toàn sự thật và tự chịu trách nhiệm về tính 
trung thực của các thông tin này; 

 
 TP.HCM, ngày 11 tháng 4 năm 2025 
  Lê Quốc Phong  
 (đã ký)  
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PHIẾU THÔNG TIN  
(CỦA ỨNG VIÊN ĐƯỢC ĐỀ CỬ BẦU VÀO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ – 

NHIỆM KỲ 2025 – 2030) 
 

I/ THÔNG TIN CÁ NHÂN:  
 

1. Họ và tên:  HÀNG PHI QUANG     

2. Sinh ngày: 13/07/1959  ; Nam/Nữ : Nam  

3. Họ tên thường dùng: HÀNG PHI QUANG     

4. Bí danh   : Không  

5. Nơi sinh   : Bình Định  

6. Nguyên quán : Thừa Thiên Huế 

7. Dân tộc : Kinh  Quốc tịch : Việt Nam   Tôn giáo : Không   

8. Hộ khẩu thường trú: D01–1602 Tòa nhà Cantavil Premier, đường Song Hành Hà Nội, Phường An 
Phú, Quận 2, TP.HCM;    Điện thoại :  

9. Chỗ ở hiện tại (gửi thư): D01–1602 Tòa nhà Cantavil Premier, đường Song Hành Hà Nội, Phường 
An Phú, Quận 2, TP.HCM,  Điện thoại :  

10. CCCD số:  052059004746 Ngày cấp: 10/05/2021;  Nơi cấp : Cục Cảnh sát QLHC về TTXH 

11. Số hộ chiếu :  Ngày cấp:   Nơi cấp :  

12. Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Kinh tế –  Cử Nhân Kinh tế Ngoại Thương, Cử nhân Luật 

13. Chứng chỉ/ bằng cấp khác :  

– Chứng chỉ quản trị tài chính cao cấp – Phân viện TP.HCM – Học viện Tài chính 

– Chứng chỉ quản trị doanh nghiệp 
 

14. Trình độ ngoại ngữ : Tiếng Anh (Chứng chỉ C) 

15. Đảng/Đoàn thể : Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam  

16. Đơn vị công tác hiện nay : Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam (SSC)  

17. Chức vụ:  Phó Chủ tịch  HĐQT   

18. Địa chỉ : 282 Lê Văn Sỹ, P.1, Q.Tân Bình, TP.HCM  Điện thoại :028.38442414 

19. Fax : 028.38442387 Email : phiquang@ssc.com.vn Điện thoại DĐ : 0903.803807 

20. Số cổ phần sở hữu : …..  Mã số cổ đông :  ……….. 

 

II/ QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC :   
 

Thời gian Đơn vị công tác  Chức vụ 

1983 – 1993 Công ty Giống cây trồng TW2.  Kế toán trưởng 

1993 – 1995 Công ty XNK Cosimex  Kế toán trưởng 

1995 – 6/2002 Công ty XNK Cosimex Phó Giám đốc 

6/2002 – 6/2005 Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam Phó Tổng Giám đốc  

6/2005 – 3/2007 Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam Phó Chủ tịch HĐQT kiêm 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 

282 Lê Văn Sỹ – Quận Tân Bình – TP. Hồ Chí Minh 
ĐT: 028.38442414  –  Email: southernseed@ssc.com.vn 

Website: https://ssc.com.vn 
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Phó Tổng Giám đốc 

4/2007 – 4/2008 Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam 
Chủ tịch HĐQT kiêm Phó 
Tổng Giám đốc 

5/2008 – 4/2012 Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam 
Phó Chủ tịch HĐQT kiêm 
Tổng Giám đốc 

5/2012 – 5/2015 Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam 
Chủ tịch HĐQT  kiêm Tổng 
Giám đốc 

5/2015 – 12/2016 Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam 
Ủy viên HĐQT kiêm Tổng 
Giám đốc   

01/2018 – 5/2020 Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam Ủy viên HĐQT 

6/2020 – 4/2025 Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam Phó Chủ tịch HĐQT 

 
III/ KINH NGHIỆM: (Lĩnh vực chuyên môn, lĩnh vực khác) 

 

− Quản trị tài chính kế toán; Quản trị rủi ro; Quản trị doanh nghiệp. 

− Kinh doanh xuất nhập khẩu; kinh doanh giống cây trồng, vật tư nông nghiệp, thiết bị chế biến 
giống. 

 

IV/ CƠ SỞ ĐƯỢC ĐỀ CỬ BẦU VÀO HĐQT:  
 

  

– Do Cổ đông lớn Vinaseed đề cử.      
 

Tôi cam đoan những thông tin trên là hoàn toàn sự thật và tự chịu trách nhiệm về tính 
trung thực của các thông tin này;  

 
TP.HCM, ngày 02 tháng 4 năm 2025 
               Hàng Phi Quang  

 (Đã ký) 
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PHIẾU THÔNG TIN  
(CỦA ỨNG VIÊN ĐƯỢC ĐỀ CỬ BẦU VÀO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ – 

NHIỆM KỲ 2025 –2030) 
 

I/ THÔNG TIN CÁ NHÂN:  

1. Họ và tên (VIẾT IN HOA): NGUYỄN QUANG TRƯỜNG 

2. Sinh ngày: 23/08/1988   ;  Nam /Nữ: Nam 

3. Họ tên thường dùng:  

4. Bí danh : Không 

5. Nơi sinh : …………. 

6. Nguyên quán: ……………. 

7. Dân tộc : Kinh  Quốc tịch : Việt Nam  Tôn giáo : Không   

8. Hộ khẩu thường trú : Số 9 Lô 4.1 CC, số 71 Lê Văn Lương, Thanh Xuân, Hà Nội ; Điện thoại :  

9. Chỗ ở hiện tại (gửi thư):  

10. CCCD số :  037088000055, cấp ngày 25/7/2017 ;   Nơi cấp : Cục CS QLHC TTXH  

11. Số hộ chiếu : ____________________ Ngày cấp: ___/____/_____ Nơi cấp : ______ 

12. Trình độ chuyên môn : 

13. Thạc sỹ Tài chính 

14.  Chứng chỉ/ bằng cấp khác :  

15. Trình độ ngoại ngữ: Tiếng Anh, thành thạo 

16. Đảng /Đoàn thể: Đảng viên  

17. Đơn vị công tác hiện nay : Công ty cổ phần Tập đoàn Giống cây trồng Việt Nam (Vinaseed) 

18. Chức vụ :  Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc   

19. Địa chỉ  : Số 01 Lương Định Của, Phương Mai, Đống Đa, Hà Nội 

20. Điện thoại : 024.3852.3294  – Fax : 024.3852.7996 

21. Email: truongnq@vinaseed.com.vn 

22. Điện thoại DĐ : 0949.406886   

23. Số cổ phần sở hữu : Không có  Mã số cổ đông :  ____________ 
 

II/ QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC :   
 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

2011 – 2012 Cty TNHH Quản lý quỹ FPT. Chuyên viên phân tích tài chính 

2012 – 2013 Ngân hàng Vietinbank. Chuyên viên phụ trách khối 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 

282 Lê Văn Sỹ – Quận Tân Bình – TP. Hồ Chí Minh 
ĐT: 028.38442414  –  Email: southernseed@ssc.com.vn 

Website: https://ssc.com.vn 
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khách hàng tổ chức 

2013 – 3/2017 Tập đoàn Giống cây trồng Việt Nam. Giám đốc Kế hoạch và Đầu tư 

 
 

2016 – nay 

Công ty cổ phần Pan Farm. 
 
Công ty CP Đầu tư và Phát triển Nông 
nghiệp công nghệ cao Hà Nam. 

Thành viên HĐQT 
 
Chủ tịch HĐQT 
 

2016 – 6/2020 Công ty CP Giống cây trồng Hà Tây. Thành viên BKS 

2019 – 12/2024 
Công ty TNHH Lúa gạo Việt Nam 
(Vinarice) 

Thành viên HĐTV 

01/2025 – nay 
Công ty TNHH Lúa gạo Việt Nam 
(Vinarice) 

Chủ tịch HĐTV 

4/2017 – 6/2020 
Công ty cổ phần Tập đoàn Giống cây 
trồng Việt Nam (Vinaseed)  

Thành viên HĐQT, Phó Tổng 
giám đốc 

7/2020 – nay 
Công ty cổ phần Tập đoàn Giống cây 
trồng Việt Nam (Vinaseed) 

Thành viên HĐQT kiêm Tổng 
Giám đốc  

 
III/ KINH NGHIỆM:  
 
– Ông Nguyễn Quang Trường hiện nay đang đảm nhận chức vụ thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám 

đốc Công ty cổ phần Tập đoàn Giống cây trồng Việt Nam (Vinaseed). Gia nhập Tập đoàn 
Vinaseed từ năm 2013, ông có cơ hội tiếp cận và hiểu hầu hết các mảng sản xuất kinh doanh, đầu 
tư, tài chính và nhân sự của Tập đoàn Vinaseed 

– Kinh nghiệm về lĩnh vực tài chính, ngân hàng và quản trị doanh nghiệp;   
 
IV/ CƠ SỞ ĐƯỢC ĐỀ CỬ BẦU VÀO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ: 
 
– Do Cổ đông lớn Vinaseed đề cử.     

 
Tôi cam đoan những thông tin trên là hoàn toàn sự thật và tự chịu trách nhiệm về tính 

trung thực của các thông tin này;  
 

             Hà Nội, ngày 02 tháng 4 năm 2025 
Nguyễn Quang Trường 

 (Đã ký) 
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PHIẾU THÔNG TIN  
(CỦA ỨNG VIÊN ĐƯỢC ĐỀ CỬ BẦU VÀO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ – 

NHIỆM KỲ 2025 – 2030) 
 
I/ THÔNG TIN CÁ NHÂN:  

1. Họ và tên (VIẾT IN HOA): NGUYỄN ANH TUẤN 

2. Sinh ngày: 07/12/1986  ;   Nam /Nữ: Nam 

3. Họ tên thường dùng: Nguyễn Anh Tuấn 

4. Bí danh: Không 

5. Nơi sinh: Hà Nội 

6. Nguyên quán: Ninh Bình 

7. Dân tộc : Kinh   ;  Quốc tịch : Việt Nam  Tôn giáo : Không   

8. Hộ khẩu thường trú: CT6, KĐT Mỹ Đình – Mễ Trì, Nam Từ Liêm, HN. 

9. Điện thoại : 0984125677 

10. Chỗ ở hiện tại (gửi thư ): P2603, Tòa nhà T5, KĐT Times City, 458 Minh Khai, Hai Bà 
Trưng, Hà Nội 

11. CCCD số: 001086038110 ; Ngày cấp:15/04/2021  Nơi cấp: Cục QLHC về TTXH  

12. Số hộ chiếu : ______________ Ngày cấp: ___/____/_____ Nơi cấp : ____________ 

13. Trình độ chuyên môn : 

14. Thạc sỹ : Tài chính – Ngân hàng (ĐH Paris Dauphine & trường KD ESCP Europe) 

15. Cử nhân : Kinh tế quốc tế (ĐH KTQD) 

16. Chứng chỉ/ bằng cấp khác:  

17. Trình độ ngoại ngữ: Tiếng Anh, thành thạo 

18. Đảng /Đoàn thể:  

19. Đơn vị công tác hiện nay : Công ty cổ phần Tập đoàn PAN  

20. Chức vụ :  Giám đốc Tài chính  

21. Địa chỉ  : Tòa nhà ICON 4, 243A Đê La Thành, Đống Đa, Hà Nội 

22. Điện thoại : (+84.24) 3760 6190  Fax : __________________   

23. Email: tuanna@thepangroup.vn 

24. Điện thoại DĐ : 0984125677   

25. Số cổ phần sở hữu : Không có  Mã số cổ đông :  ____________ 

 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 

282 Lê Văn Sỹ – Quận Tân Bình – TP. Hồ Chí Minh 
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II/ QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC :   
 

Thời gian Đơn vị công tác  Chức vụ 

2008 – 2010 Công ty TNHH KPMG Việt Nam Trưởng nhóm Kiểm toán 

2010 – 2011 Công ty CP Chứng Khoán Sài Gòn – SSI Chuyên viên NH đầu tư 

2012 – 2014 Công ty TNHH KPMG Việt Nam 
Phó phòng Kiểm toán và Tư 
vấn Tài chính 

10/2018 – 9/2019 
Công ty cổ phần Giống cây trồng miền 
Nam  

Thành viên Ban Kiểm soát 

2015 – nay Công ty cổ phần Tập đoàn PAN 
Thư ký HĐQT; Phụ trách 
Quan hệ nhà đầu tư và hiên 
nay là Giám đốc Tài chính. 

 
III/ KINH NGHIỆM:  
 
– Ông Nguyễn Anh Tuấn hiện nay đang đảm nhận chức vụ Giám đốc Tài chính Tập đoàn PAN, đã 

từng trải qua kinh nghiệm Giám đốc Quan hệ nhà đầu tư IR và Thư ký Hội đồng quản trị, người 
Công bố thông tin của Công ty cổ phần Tập đoàn PAN; 

– Gia nhập PAN Group từ năm 2015, ông có cơ hội tiếp cận và hiểu hầu hết các mảng kinh doanh 
chính của Tập đoàn như giống, thủy sản, bánh kẹo,... Trước đó ông Tuấn có kinh nghiệm 5 năm 
làm việc tại Công ty Kiểm toán KPMG với chức danh Phó Phòng kiểm toán.  Kinh nghiệm kiểm 
toán và PAN Group giúp ông có được cái nhìn bao quát về bản chất ngành nghề kinh doanh cũng 
như hệ thống quản trị tài chính của Doanh nghiệp. 

 
IV/ CƠ SỞ ĐƯỢC ĐỀ CỬ BẦU VÀO HĐQT:  
 
– Do Cổ đông lớn Vinaseed đề cử.     

 
Tôi cam đoan những thông tin trên là hoàn toàn sự thật và tự chịu trách nhiệm về tính 

trung thực của các thông tin này;  
 

  Hà Nội, ngày 02 tháng 4 năm 2025 
 Nguyễn Anh Tuấn 
 (Đã ký) 
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PHIẾU THÔNG TIN  
(CỦA ỨNG VIÊN ĐƯỢC ĐỀ CỬ BẦU VÀO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ – 

NHIỆM KỲ 2025 –2030) 
 

I/ THÔNG TIN CÁ NHÂN:  
 

1. Họ và tên:   ĐẶNG VĂN VINH  

2. Sinh ngày:  25/04/1973  Nam /Nữ : Nam 

3. Nơi sinh  : Thừa Thiên Huế  

4. Nguyên quán : Thừa Thiên Huế 

5. Dân tộc: Kinh  Quốc tịch : Việt Nam   Tôn giáo : Không   

6. Tình trạng hôn nhân : đã có gia đình  

7. Hộ khẩu thường trú: 16/55 đường B3, phường Tây Thạnh, Quận Tân Phú, TP. HCM  

8.  Điện thoại: 0918798964 

9. Địa chỉ tạm trú:  

10. CCCD số: 046073000933  –  cấp ngày : 10/04/2021 – tại Cục cảnh sát QLHC về TTXH 

11. Trình độ chuyên môn:Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh  – Đại học Lincoln, Oakland, California, 
Hoa Kỳ – Năm tốt nghiệp  2019. 

12. Trình độ ngoại ngữ : Tiếng Anh  

13. Vi tính : Word, Excel, Internet, Email 

14. Chứng chỉ/ bằng cấp khác : Kỹ sư Nông học – Đại học Nông Lâm TP. HCM; Cử nhân Ngữ 
văn Anh – Đại học KHXH & Nhân văn TP. HCM. 

15. Đơn vị Công tác: Công ty cổ phần Giống cây trồng Miền Nam (SSC) 

16. Chức vụ: Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc.  

17. Đảng /Đoàn thể : Đoàn viên Công đoàn  

18. Thời gian làm việc tại SSC: Từ ngày 19/02/2024.  

19. Hình thức Kỷ luật: Không  

 

II/ QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC :   
 

Thời gian Đơn vị công tác  Chức vụ 

04/1998 – 08/2000 
Viện KHKT Nông nghiệp Miền Nam – Trung 
tâm Huấn luyện và chuyển giao TBKT Nông 
nghiệp. 

Khuyến nông viên 

09/2000 – 07/2008 
Công ty Cổ phần Giống cây trồng Miền Nam 
– Phòng Nghiên cứu phát triển 

Nghiên cứu viên – Trưởng 
nhóm 

08/2008 – 07/2014 Công ty TNHH MTV Bioseed Việt Nam Giám đốc Sản xuất 

08/2014 – 01/2024 Công ty TNHH Syngenta Việt Nam Giám đốc Sản xuất hạt 
giống, Giám đốc Sản xuất và 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 
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chế biến hạt giống, Ban Lãnh 
đạo ngành giống 

19/02/2024 – nay Công ty Cổ phần Giống cây trồng Miền Nam Tổng Giám đốc 

22/04/2024 – nay Công ty Cổ phần Giống cây trồng Miền Nam Ủy viên Hội đồng quản trị  

 
III/ KINH NGHIỆM: (Lĩnh vực chuyên môn, lĩnh vực khác) 

 

− Lĩnh vực nghiên cứu và sản xuất giống cây trồng; 

− Quản trị doanh nghiệp  
 

IV/ CƠ SỞ ĐƯỢC ĐỀ CỬ BẦU VÀO HĐQT:  
  

– Do Cổ đông lớn Vinaseed đề cử          
 

Tôi cam đoan những thông tin trên là hoàn toàn sự thật và tự chịu trách nhiệm về tính 
trung thực của các thông tin này;  

 
 TP.HCM, ngày  02 tháng 4 năm 2025 
 Đặng Văn Vinh  
 (Đã ký) 
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PHIẾU THÔNG TIN  
(CỦA ỨNG VIÊN ĐƯỢC ĐỀ CỬ BẦU VÀO BAN KIỂM SOÁT– 

 (NHIỆM KỲ 2025 –2030) 
 
I/ THÔNG TIN CÁ NHÂN:  
 

 

1. Họ và tên:  PHAN VŨ LINH  

2. Sinh ngày: 15/04/1990 Nam /Nữ : Nam  

3. Họ tên thường dùng:     PHAN VŨ LINH  

4. Bí danh   : Không  

5. Nơi sinh   : An Giang  

6. Nguyên quán : Mỹ Khánh, TP Long Xuyên, An Giang    

7. Dân tộc: Kinh  Quốc tịch: Việt Nam   Tôn giáo:  Không   

8. Hộ khẩu thường trú:  số 42, ấp Vĩnh Thắng, xã Vĩnh Khánh, huyện Thoại Sơn, An Giang  

9. Chỗ ở hiện tại (gửi thư) : số 42, ấp Vĩnh Thắng, xã Vĩnh Khánh, huyện Thoại Sơn, An Giang  

10. Điện thoại : 0974.960.435 

11. CCCD số : 089090027890, Ngày cấp: 28/06/2022 Nơi cấp : Cục Trưởng Cục Cảnh sát QLHC về 
TTXH 

12.  Số hộ chiếu : …………….. Ngày cấp: ……………Nơi cấp : Cục QLXN Cảnh 

13. Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán (Kế toán doanh nghiệp).   

14. Chứng chỉ/ bằng cấp khác: Kế toán trưởng. 

15. Trình độ ngoại ngữ : Tiếng Anh B 

16. Đảng /Đoàn thể  : Không có.   

17. Đơn vị công tác hiện nay : Công ty TNHH Lúa Gạo Việt Nam (Vinarice)  

18. Chức vụ :   Phó Phòng Tài chính Kế toán.     

19. Địa chỉ : Cụm CN Trường Xuân, xã Trường Xuân, Huyện Tháp Mười, Đồng Tháp.   

20. Điện thoại :   Fax :  

- Di động 0974.960.435 

- Email : linhpv.vinarice@gmail.com  

21.  Số cổ phần sở hữu :    Mã số cổ đông :   

 
II/ QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC :   
 

Thời gian Đơn vị công tác Vị trí công việc 

01/2014 – 11/ 2016 
Công ty TNHH MTV Lương Thực 
Vĩnh Bình (Lộc Trời) 

Nhân viên kế toán. 

12/2016 – 6/2017 
Công ty cổ phần Tập đoàn Lộc 
Trời – Xí nghiệp bao bì Bình Đức. 

Nhân viên kế toán. 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 
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6/2017 – 6/2020 
Công ty cổ phần Giống cây trồng 
miền Nam (CN Cờ Đỏ) 

Nhân viên kế toán. 

6/2020 – nay 
Công ty TNHH Lúa Gạo Việt 
Nam (Vinarice) 

Kế toán hàng hóa 
Nhân viên Phòng KHĐT 
P.GĐ Phòng KHĐT 
Phó Phòng TCKT 

 
 

 

III/ KINH NGHIỆM: (Lĩnh vực chuyên môn, lĩnh vực khác) 
 

− Đã có thời gian dài làm công tác kế toán, đảm nhận qua tất cả các công việc, kế toán vốn bằng 
tiền, kế toán hàng hóa, kế toán tổng hợp, kế toán công nợ và kế toán thuế, thông hiểu các văn bản 
pháp luật về công việc phụ trách; 

 
 

 IV/CƠ SỞ ĐƯỢC ĐỀ CỬ BẦU VÀO BKS:  
 

– Do Cổ đông lớn Vinaseed đề cử.      
 

Tôi cam đoan những thông tin trên là hoàn toàn sự thật và tự chịu trách nhiệm về tính 
trung thực của các thông tin này;  

 
Đồng Tháp, ngày 02. tháng 4 năm 2025 

 Phan Vũ Linh 
 (Đã ký) 
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PHIẾU THÔNG TIN  
(CỦA ỨNG VIÊN ĐƯỢC ĐỀ CỬ BẦU VÀO BAN KIỂM SOÁT– 

NHIỆM KỲ 2025 – 2030) 
 
I/ THÔNG TIN CÁ NHÂN:  
 

 

1. Họ và tên:  MAI THẢO NGUYÊN  

2. Sinh ngày: 18/07/1983 Nam /Nữ : Nữ  

3. Họ tên thường dùng:     MAI THẢO NGUYÊN  

4. Bí danh   : Không  

5. Nơi sinh   : Gia Lai  

6. Nguyên quán : Xuân Trường, Nam Định    

7. Dân tộc: Kinh  Quốc tịch: Việt Nam   Tôn giáo:  Không   

8. Hộ khẩu thường trú:  số 14, đường Trần Hữu Trang, P. Thành Công, Tp. Buôn Ma Thuột, Tỉnh 
Đălăk  

9. Chỗ ở hiện tại (gửi thư) : 327/78/113/3 Y Moan, P. Tân Lợi, Tp. Buôn Ma Thuột, Tỉnh Đăklăk  
Điện thoại:     – DĐ : 0935896093 

10. CCCD số : 064183002354, Ngày cấp: 14/11/2023 – Nơi cấp : Cục Cảnh sát QLHC về TTXH 

11. Số hộ chiếu : …………….. Ngày cấp: ……………Nơi cấp : Cục QL XN Cảnh 

12. Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán   

13. Chứng chỉ/ bằng cấp khác: Kế toán trưởng 

14. Trình độ ngoại ngữ : Tiếng Anh CB 

15. Đảng /Đoàn thể  :  

16. Đơn vị công tác hiện nay : Công ty cổ phần Tập đoàn Giống cây trồng Việt Nam (Tập đoàn 
Vinaseed) – Chi nhánh Tây Nguyên  

17. Chức vụ:   Kế toán trưởng chi nhánh     

18. Địa chỉ:  Thôn 4 – Xã Eatu – Tp. Buôn Ma Thuột – Tỉnh Đăk lăk   

19. Điện thoại : 02623673816   Fax :  

20. Di động: 0935896093 

21. Email : maithaonguyen@vinaseed.com.vn – thaonguyennsctn@gmail.com  

22. Số cổ phần sở hữu :    Mã số cổ đông :   

 

II/ QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC:   
 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

6/2005 – 11/2005 Trường Trung cấp Trường sơn  Giảng viên môn kinh tế quản trị  

12/2005 – 5/2006 Cty TNHH Toàn Việt 
Nhân viên kế toán và đào tạo 
phần mềm kế toán 

6/2006 – 8/2016 Công ty cổ phần Giống Cây Trồng Miền Kế toán viên 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 
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9/2016 

Nam – CN Tây Nguyên  
 

Công ty cổ phần Giống NLN Quảng Nam 

 
Kế toán trưởng chi nhánh 

10/2016 – nay 
Công ty cổ phần tập đoàn gióng cây trồng 
Việt Nam – Chi nhánh Tây Nguyên  

Kế toán trưởng chi nhánh 
 

 
III/ KINH NGHIỆM: (Lĩnh vực chuyên môn, lĩnh vực khác) 
 

− Đã có thời gian dài làm công tác kế toán, đảm nhận qua tất cả các công việc, kế toán vốn bằng 
tiền, kế toán hàng hóa, kế toán tổng hợp, kế toán công nợ và kế toán thuế, thông hiểu các văn bản 
pháp luật về công việc phụ trách. 

 
 

 IV/ CƠ SỞ ĐƯỢC ĐỀ CỬ BẦU VÀO BKS:  
 

– Do Cổ đông lớn Vinaseed đề cử.      
 

Tôi cam đoan những thông tin trên là hoàn toàn sự thật và tự chịu trách nhiệm về tính 
trung thực của các thông tin này;  

 
 Buôn Ma Thuột, ngày 02 tháng 4 năm 2025 
 Mai Thảo Nguyên 
 (Đã ký) 
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PHIẾU THÔNG TIN  
(CỦA ỨNG VIÊN ĐƯỢC ĐỀ CỬ BẦU VÀO BAN KIỂM SOÁT – 

NHIỆM KỲ 2025 – 2030) 
 
I/ THÔNG TIN CÁ NHÂN:  
 

1. Họ và tên:  PHAN THẾ TÝ  

2. Sinh ngày: 03/08/1972 Nam /Nữ : Nam  

3. Họ tên thường dùng : PHAN THẾ TÝ  

4. Bí danh  : Không  

5. Nơi sinh  : Vĩnh Phúc  

6. Nguyên quán: Tuân Chính, Vĩnh Tường, Vĩnh Phúc    

7. Dân tộc: Kinh – Quốc tịch: Việt Nam  –   Tôn giáo:  Không   

8. Hộ khẩu thường trú:  số 23, ngách 237, ngõ 211 Khương Trung, Thanh Xuân, Hà Nội.  

9. Chỗ ở hiện tại (gửi thư ) : số 37, ngách 71, ngõ 254 Minh Khai, Hoàng Mai, Hà Nội 

10. CCCD số : 026072004891, Ngày cấp: 01/05/2021 – Nơi cấp : Cục Cảnh sát QLHC về TTXH 

11. Số hộ chiếu : …………….. Ngày cấp: ……………Nơi cấp : Cục QLXN Cảnh 

12. Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế, chuyên ngành Kế toán   

13. Chứng chỉ/ bằng cấp khác : Kế toán trưởng, CFO 

14. Trình độ ngoại ngữ : Tiếng Anh C 

15. Đảng /Đoàn thể : Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam   

16. Đơn vị công tác hiện nay : Công ty cổ phần Tập đoàn Giống cây trồng Việt Nam (Tập đoàn 
Vinaseed)  

17. Chức vụ :   Kế toán trưởng  Tập đoàn     

18. Địa chỉ : Số 1 Lương Định Của, Phương Mai, Đống Đa, Hà Nội   

19. Điện thoại : 024.38523294  – Fax : 024.3852.7996 

20. Di động: 0983.072.676 

21. Email : phanthety@vinaseed.com.vn – phanthety@gmail.com  

22. Số cổ phần sở hữu :    Mã số cổ đông :   

 
II/ QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC :   
 

Thời gian Đơn vị công tác  Chức vụ 

11/1993 – 02/1998 Công ty TNHH Wishes Việt Nam  
Nhân viên Kiểm toán Nội 
bộ  

4/1998 – 02/2009 
Công ty Giống cây trồng Trung Ương 1, Công ty 
cổ phần Giống cây trồng Trung Ương 

Nhân viên Phòng TCKT, 
từ 2006 đến 2008 là 
thành viên BKS của  

CÔNG TY CỔ PHẦN GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 

282 Lê Văn Sỹ – Quận Tân Bình – TP. Hồ Chí Minh 
ĐT: 028.38442414  –  Email: southernseed@ssc.com.vn 

Website: https://ssc.com.vn 
 

 

 



44 
 

NSC 

4/2006 – 3/2015 
3/2009 – 02/2010 

Công ty cổ phần Giống NLN Quảng Nam  
Công ty cổ phần Giống NLN Quảng Nam 

Thành viên BKS 
–Phó Phòng TCKT  

3/2010 – 02/2011 Công ty cổ phần Giống cây trồng Trung Ương  
Quyền Trưởng phòng 
TCKT 

3/2011 – 01/2012 Công ty cổ phần Giống cây trồng Trung Ương  Trưởng phòng TCKT 

02/2012 – nay Công ty cổ phần Giống cây trồng Trung Ương  Kế toán trưởng  

4/2015 – nay Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam  Trưởng Ban Kiểm soát   
 

 

III/ KINH NGHIỆM: (Lĩnh vực chuyên môn, lĩnh vực khác) 
 

− Đã có thời gian dài làm công tác kế toán, đảm nhận qua tất cả các công việc, kế toán vốn bằng 
tiền, kế toán hàng hóa, kế toán tổng hợp, kế toán công nợ và kế toán thuế, thông hiểu các văn bản 
pháp luật về công việc phụ trách; 
− Có trên 10 năm tham gia vào Ban Kiểm soát của Tập đoàn Vinaseed và Công ty cổ phần Giống 
cây trồng Quảng Nam (Vinaseed  Quảng Nam) 
− 10 năm làm Trưởng Ban Kiểm soát của SSC, nhiệm kỳ 2015–2020 & nhiệm kỳ 2020 –2025. 

 
 

 IV/ CƠ SỞ ĐƯỢC ĐỀ CỬ BẦU VÀO BKS:  
 

– Do Cổ đông lớn Vinaseed đề cử. 
 

Tôi cam đoan những thông tin trên là hoàn toàn sự thật và tự chịu trách nhiệm về tính 
trung thực của các thông tin này;  

 
 Hà Nội, ngày 02 tháng 4 năm 2025 

 Phan Thế Tý 
 (Đã ký) 
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CÔNG TY CỔ PHẦN   

GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 -----o0o----- 
 TP. Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 4 năm 2025 

 

 

QUY CHẾ  
BẦU CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT  

(Nhiệm kỳ 2025–2030) 
 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp có hiệu lực ngày 01/01/2021 

− Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Giống cây trồng miền Nam (SSC) 

 

Điều 1 : Quy định chung – các nguyên tắc bầu cử: 
1. Việc bầu cử thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát (BKS) được thực hiện theo 

phương thức bầu dồn phiếu theo nguyên tắc trực tiếp, bỏ phiếu kín, đảm bảo đúng luật, đúng 
điều lệ, công bằng, công khai, theo tỷ lệ sở hữu cổ phần.  

2. Người được đề cử để bầu vào HĐQT, BKS không nhất thiết là người nắm giữ cổ phần của 
Công ty và quyền đề cử, bầu cử được tính theo số cổ phần sở hữu và đại diện ủy quyền. Kết 
quả bầu cử được tính theo số cổ phần hiện diện. 

3. Các cổ đông và người đại diện nhóm cổ đông được uỷ quyền nếu đủ điều kiện và hiện diện tại 
cuộc họp, đã đăng ký với Ban Tổ chức Đại hội đến giờ bầu cử đều được phát phiếu bầu cử 
tương ứng theo số cổ phần sở hữu và/họăc số cổ phần được ủy quyền và có quyền tham gia bỏ 
phiếu. 

4. Cổ đông có quyền chất vấn các vấn đề có liên quan tới cuộc bầu cử trước đại hội nếu thấy có 
dấu hiệu vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 

Điều 2 : Thành phần và nhiệm kỳ HĐQT, BKS: 
1. Số thành viên HĐQT là 05 người và số thành viên BKS là 03 người. Nhiệm kỳ của thành viên 
HĐQT, BKS không quá 5 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế; Ít nhất một 
phần ba (1/3) số thành viên HĐQT phải là thành viên độc lập không điều hành;   

2. Số thành viên bầu vào HĐQT là 05 người.Trong nhiệm kỳ, nếu khuyết thì thành viên HĐQT 
được ĐHĐCĐ bầu bổ sung theo nhiệm kỳ của HĐQT còn lại;  

3. Số thành viên bầu vào BKS là 03 người. Trong nhiệm kỳ, nếu khuyết thì thành viên BKS 
được ĐHĐCĐ bầu bổ sung theo nhiệm kỳ của BKS còn lại;  

4. Số lượng ứng viên được đề cử để bầu vào HĐQT, BKS phải đảm bảo bằng hoặc nhiều hơn 
số thành viên quy định cho HĐQT, BKS. 

 

Điều 3 : Quy định đề cử bầu vào HĐQT, BKS: 
1. Đề cử ứng viên bầu vào HĐQT: 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên hoặc một tỷ lệ 
khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty có quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị 
theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 
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2. Đề cử ứng viên bầu vào Ban Kiểm soát: 

Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy định tại khoản 1, 
nêu trên. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát thông qua đề cử và ứng 
cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 1 Điều 154 Luật Doanh nghiệp, thì 
Hội đồng quản trị đương nhiệm được giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy 
định và phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội 
đồng quản trị, BKS theo quy định của pháp luật. 

4. Danh sách, lý lịch và các thông tin có liên quan của các ứng viên được đề cử (hoặc ứng cử) để 
bầu vào Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát phải được gửi về cho Ban Tổ chức trước 7 ngày khi 
Đại hội được tổ chức. 

 

Điều 4: Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị 
Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

1.  Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghiệp 
theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp. Thành viên Hội đồng quản trị có thể 
không phải là cổ đông của công ty. 

2. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của Công ty và không nhất 
thiết phải là cổ đông của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của 
công ty khác. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị của 01 công ty đại chúng không được đồng thời là thành viên 
Hội đồng quản trị tại quá 05 công ty khác. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm nhiệm chức danh Giám đốc (Tổng Giám đốc) 
của cùng 01 công ty đại chúng. 

6. Trừ trường hợp pháp luật về chứng khoán có quy định khác, thành viên độc lập Hội đồng 
quản trị theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 137 của Luật Doanh nghiệp và phải có các tiêu 
chuẩn và điều kiện sau đây: 

a. Không phải là người đang làm việc cho công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của công ty; 
không phải là người đã từng làm việc cho công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của công ty ít 
nhất trong 03 năm liền trước đó; 

b. Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các khoản phụ cấp mà thành 
viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c. Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh 
ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của công ty; là người quản lý của Công ty hoặc công ty 
con của Công ty; 

d. Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết của Công ty; 

e.  Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát của công ty ít 
nhất trong 05 năm liền trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm liên tục 02 nhiệm kỳ. 

 

Điều 5 : Tiêu chuẩn thành viên Ban Kiểm soát  
1. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ và không thuộc đối tượng bị cấm thành lập và quản lý 

doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

2. Không phải là vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, 
chị ruột, em ruột của thành viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng Giám đốc và người quản lý 
khác. 
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3. Thành viên Ban Kiểm soát không được giữ các chức vụ quản lý Công ty, không nhất thiết 
phải là cổ đông hoặc người lao động của Công ty. 

4. Thành viên Ban Kiểm soát không thuộc các trường hợp sau: 

a. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty. 

b. Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo 
cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

5. Trưởng Ban Kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành 
kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan 
đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

 

Điều 6 : Phương thức bầu cử, phiếu bầu hợp lệ, không hợp lệ: 
1. Việc bầu thành viên HĐQT, BKS phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó 

mỗi cổ đông có tổng số phiếu bầu tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành 
viên được bầu của HĐQT, BKS và cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho 
một hoặc một số ứng cử viên. 

2. Danh sách ứng viên được đề cử bầu vào HĐQT, BKS (kèm theo thông tin) phải được công 
khai tại nơi tổ chức Đại hội hoặc đính kèm trong tài liệu Đại hội. 

3. Phiếu bầu cử do Ban Kiểm phiếu in sẵn; có ghi danh sách các ứng cử viên, sắp xếp theo thứ tự 
ABC; có ghi tổng số phiếu bầu; có đóng dấu Công ty. 

4. Cách thức bầu cử: Cổ đông nhận phiếu bầu, kiểm tra lại phiếu, chọn 05 người HĐQT & chọn 
03 người BKS trong số người được đề cử để bầu vào HĐQT, BKS. Mỗi cổ đông có quyền bỏ 
phiếu bầu cho HĐQT, BKS theo khoản 1 của Điều này. 

5. Phiếu bầu cử hợp lệ là:  

− Phiếu bầu cử theo quy định tại khoản 3, không bị tẩy xoá và cạo sửa;  

− Phiếu bầu cử HĐQT: số người được bầu 05 người. 

− Phiếu bầu cử BKS: số người được bầu 03 người. 

6. Phiếu bầu cử không hợp lệ: 

− Không đúng với nội dung khoản 1, khoản 2, khoản 3 của Điều này. 

− Đối với phiếu bầu thành viên có nhiều hơn 05 ứng viên HĐQT, phiếu bầu BKS có nhiều hơn 
03 ứng viên BKS thuộc danh sách đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến 
hành bỏ phiếu. 

− Phiếu bầu cử có tổng số phiếu bầu lớn hơn tổng số phiếu bầu được ghi trên phiếu. 

− Phiếu không ký tên hoặc không ghi rõ họ tên của cổ đông hoặc đại diện ủy quyền. 

 

Điều 7 : Chủ toạ đoàn: 
1. Chủ tọa đoàn có trách nhiệm trình danh sách các ứng cử viên được đề cử vào HĐQT, BKS để 

ĐHĐCĐ thông qua; đề xuất số lượng và thành phần Ban kiểm phiếu để trình ĐHĐCĐ thông 
qua.  

2. Kiểm tra và công bố kết quả bầu cử. 

3. Giải quyết các thắc mắc, khiếu nại về công tác bầu cử. 

 

Điều 8 : Ban Kiểm phiếu và phương thức kiểm phiếu: 
1. Thành viên Ban kiểm phiếu là người không có tên trong danh sách đề cử hoặc ứng cử vào 

HĐQT, BKS. 

2. Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm: Kiểm tra hòm (thùng) phiếu, kiểm tra tính hợp lệ trên mỗi tờ 
phiếu có in tên các ứng viên do Ban Kiểm phiếu phát hành, kiểm tra lần lượt từng phiếu và 
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ghi kết quả vào tờ kiểm phiếu, lập biên bản và công bố kết quả kiểm phiếu và cùng với Chủ 
tọa đoàn giải quyết các thắc mắc, khiếu nại của cổ đông. 

3. Kết quả bầu cử HĐQT, BKS được công nhận sau khi biên bản kiểm phiếu bầu cử được lập đảm 
bảo tính pháp lý và Kết quả bầu cử HĐQT, BKS sẽ được đưa vào Nghị quyết ĐHĐCĐ cùng với 
các nội dung khác được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 

Điều 9 : Ứng viên trúng cử vào HĐQT, BKS: 
1. Ứng viên trúng cử vào HĐQT, BKS phải đạt tỷ lệ phiếu bầu ít nhất 65% tổng số cổ phần của 

các cổ đông và người đại diện cổ đông dự họp tại ĐHĐCĐ; 

2. Căn cứ vào số lượng thành viên bầu HĐQT, BKS, ĐHĐCĐ chọn 05 người HĐQT và 03 
người BKS có số phiếu cao nhất đáp ứng tiêu chí tại khoản 1 Điều này; 

3. Nếu bầu cử vòng thứ nhất mà không đủ 05 người đối với HĐQT, 03 người đối với BKS (có tỷ 
lệ nhỏ hơn 65%) thì Chủ tọa đoàn sẽ xin ý kiến của ĐHĐCĐ quyết định có tiếp tục bầu vòng 
thứ hai hoặc không tiến hành bầu cử nữa.  

 

Điều 10 : Quy chế bầu cử HĐQT, BKS này có hiệu lực ngay sau khi được ĐHĐCĐ thường niên năm 
2025 thông qua. 
               TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ     
                      CHỦ TỊCH  
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
GIỐNG CÂY TRỒNG MIỀN NAM 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
  TP. Hồ Chí Minh, ngày  15  tháng  4  năm 2025 

 

 
HƯỚNG DẪN  

BẦU CỬ HĐQT & BKS (NHIỆM KỲ 2025 – 2030)  
 
I/ NHẬN PHIẾU : 

Mỗi cổ đông hoặc đại diện ủy quyền được phát 01 phiếu bầu cử thành viên HĐQT và 01 phiếu 
bẩu cử thành viên Ban Kiểm soát tương ứng với số cổ phần nắm giữ.  
 
II/ CÁCH GHI PHIẾU BẦU CỬ:   

1. Việc bầu cử thành viên HĐQT, BKS được tiến hành theo phương thức bầu dồn phiếu với 
nguyên tắc trực tiếp, bỏ phiếu kín, đảm bảo đúng luật, đúng điều lệ, công bằng, công khai, dân 
chủ. 

2. Trên mỗi phiếu bầu cử có ghi danh sách ít nhất 05 ứng viên HĐQT và ít nhất 03 ứng viên 
BKS sắp xếp theo thứ tự ABC.  

a. Cổ đông chỉ có thể bỏ phiếu bầu với tổng số cổ phần của mình cho từ 01 đến tối đa 05 ứng 
viên đối với HĐQT và từ 01 đến tối đa 03 ứng viên đối với BKS mà mình tín nhiệm (được 
chọn). 

b. Tổng số cổ phần được bầu cho các ứng viên tín nhiệm (được chọn) phải thấp hơn hoặc 
bằng với tổng số cổ phần đã được ghi trên phiếu bầu. 

3. Phiếu bầu cử hợp lệ là: 

a. Phiếu bầu cử theo mẫu in sẵn do Ban tổ chức phát ra có đóng dấu đỏ của SSC. 

b. Phiếu bầu cử không được viết thêm nội dung nào khác và không bị tẩy xóa, cạo sửa bất kỳ 
nội dung nào in trên phiếu. 

c. Việc ghi số cổ phần để bầu cho ứng viên (nếu có sai sót) có thể được sửa chữa (không tẩy 
xóa) nhưng phải ghi nhận lại số đã sửa chữa bằng chữ bên cạnh dù chỉ sửa 01 con số và 
phải ký tên. 

4. Phiếu bầu cử không hợp lệ là:   

a. Không đúng với nội dung a, b, c của mục 3 ở trên. 

b. Đối với phiếu bầu thành viên HĐQT có nhiều hơn 05 ứng viên và BKS có nhiều hơn 03 
ứng viên, hoặc bỏ phiếu không chọn ứng viên nào. 

c. Phiếu bầu cử có tổng số phiếu bầu lớn hơn tổng số phiếu bầu được ghi trên phiếu. 

 
III/ BỎ PHIẾU BẦU CỬ VÀO THÙNG 
 

− Sau khi đã bỏ phiếu chọn ứng viên, cổ đông bỏ phiếu bầu cử HĐQT vào thùng phiếu bầu 
HĐQT và bỏ phiếu bầu cử BKS vào thùng phiếu bầu BKS. 
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